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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DE EMPREGO “MANCOMUNIDADE DE VERIN 2020”
SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E
INDUSTRIA E O FSE.

PRIMEIRA. Obxecto

Estas bases tefien como finalidade determinar o sistema de seleccion,
procedemento, requisitos e baremos que seran de aplicacion como normas do
procedemento de seleccion do alumnado traballador do Obradoiro de Emprego
“Mancomunidade de Verin 2020” de conformidade co previsto nos artigos 10 e
11 da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego

e Industria pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e

subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autébnoma

de Galicia.

Na regulacion deste procedemento de seleccion tense en conta ademais o
establecido na Circular numero 53/2020, de data do 22/07/2020, da Direccion
Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, sobre Instrucions en relacion co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos Programas de emprego para persoas mozas e

obradoiros duais de emprego.

Segundo o0 establecido nas instrucions, as entidades beneficiarias da
subvencion solicitaran ao alumnado-traballador que se necesiten mediante a

presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego.

Estas bases deberan ser remitidas a xefatura territorial correspondente e
expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina

web da entidade promotora.
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SEGUNDA. Requisitos para poder participar como alumnado-traballador.

Os requisitos minimos que deben cumprir as persoas candidatas

preseleccionadas, son 0s seguintes:

» Ter dezaoito ou méis anos de idade.

» Estar desempregadas, entendéndose nesta situacibn as persoas
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles
para 0 emprego.

» Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
correcto desenvolvemento das correspondentes funciéns.

» Cumprir cos requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacion e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante
un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego,
desde a suUa incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto no
artigo 11.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015 , do 23 de outubro, e de
conformidade oco disposto na disposicion adicional primeira do Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro.

» Ser espafiol ou cidadan dalgun estado membro da Unién Europea nos
termos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
estatuto basico do empregado publico, asi como estranxeiros con

residencia legal en Espafa.

> Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado, comunidades autonomas eu entidades locais, nin atoparse

inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

» Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou

incompatibilidade.

> Para participar no médulo Atencidn Sociosanitaria a persoas en
domicilio (SSCS0108) é impresindible ter como minimo
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TERCEIRA. Procedemento de seleccion.

A entidade promotora realizara a seleccién entre as persoas desempregadas
remitidas pola oficina de emprego, que realizard a comunicacién das persoas

preseleccionadas.

A oficina de emprego de xestion realizara unha sondaxe que tera en conta

aguelas persoas gue tefian solicitado alguns dos seguintes servizos:
320: Escola taller programas

330: Casa de oficio

340: Taller de emprego

370: Outros programas de emprego formacién dual

Como novidade, as ofertas tipo T preseleccionaran a demandantes de emprego
gue se atopen na situacion administrativa de suspension 699 “suspension

especifica programas experimentais de emprego”.

No correspondente ao ambito xeogréfico, a sondaxe abranguera aos concellos

de Castrelo do Val, Cualedro, Laza, Monterrei, Oimbra, Verin e Vilardevos.

A oficina de emprego comunicara aos candidatos o lugar, data e hora en que se
deberan presentar coa documentacion acreditativa dos meéritos sinalados

nestas bases e para a realizacion da entrevista persoal.

As persoas aspirantes achegaran orixinais e fotocopias da seguinte

documentacion:

- DNI ou a tarxeta acreditativa da suUa identidade, expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

- Documentacion acreditativa emitida polos Servizos Sociais do Concello
correspondente de ter a consideracion de vitima de violencia de xénero,

pertencer a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

- Xustificante de ter una discapacidade funcional igual ou superior ao
33%.
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- Documentacién acreditativa de non percibir prestacion ou subsidio de
desemprego e do ultimo periodo de inscricion como demandante. (vida

laboral actualizada do ultimo mes ou certificado do SPEG.)

- Calquera outra documentacién que se achegue como xustificacion da

situacién do baremo puntuado nesta fase da seleccion.

CUARTA.- Constitucién, composicion e funciéns do tribunal selectivo

1. Constituirase un tribunal de seleccibn que estara formado por seis
membros, integrado por un presidente, catro vogais e asistidos por un

secretario que actuara con voz pero sen voto.

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcionarios de carreira

ou persoal laboral de calquera administracion publica.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na stia composicion,
de conformidade co establecido no artigo 60 do Estatuto basico do empregado

publico.

4. O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan
suscitarse na aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sua

actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

5. O tribunal non poder& constituirse nin actuar validamente, sen asistencia do
presidente e secretario/a e como minimo un vogal, titular ou suplente. As

decisions adoptaranse por maioria de votos dos asistentes.

6. O réxime xuridico aplicable ao tribunal de seleccion sera o que se establece
para os 6rganos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico

do sector publico.

7. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao
organo que efectuase o seu homeamento, cando concorran neles algunhas das

causas previstas nas leis.
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QUINTA. Resolucién do proceso selectivo e contratacions.

1.0 tribunal selectivo elaborara en primeiro lugar a listaxe coas puntuacions

correspondentes a entrevista persoal.

A acta cos resultados serd publicada e exposta nos taboleiros da oficina de

emprego e da Mancomunidade de Verin.

Nunha nova reunioén do tribunal selectivo procederase a valoracion do curriculo
dos canditatos, os cales se publicara unha acta provisional. Na antedita acta
constara un prazo de 2 dia habiles para os efectos de reclamacions contra as
valoracions provisionais ou a exclusion do proceso. Para non demorar a
resolucién do proceso, os escritos de reclamacions presentaranse nas oficinas
da Mancomunidade de Veria (ria do Castro n°® 4, Verin) ou na oficina de
emprego de Verin.

2 Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publicara no taboleiro

de edictos e na paxina web da Mancomunidade www.mancoverin.es 0 nome

dos candidatos propostos para o nomeamento, pola orde de puntuacién

acadada e con indicacion da cualificacion obtida.

3. De acordo coa relacion, elevarase 6 presidente, ademais da acta da sesion,
a devandita proposta de nomeamento do aspirante aprobado, procedendo o
presidente aos nomeamento do aspirante seleccionado, efectiandose a

formalizacion do correspondente contrato laboral.

4. En ningun caso o tribunal cualificador podera proponer para a contratacion

maior niumero de aspirantes que prazas convocadas.

5. Cos aspirantes que superarsen as probas farase unha listaxe por orde de
puntuacion que no suposto de renuncia dalgun dos traballadores contratados
con anterioridade a finalizaciébn do servizo, substituirase polo traballador

seguinte na lista.

6. Para efectuar esta proposta, o tribunal de seleccién podera pedir os informes

e asesoramentos técnicos que tefia por convenientes.
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SEXTA. Baremos do proceso selectivo.

Segundo os criterios establecidos no artigo 11 da da Orde do 27 de decembro
de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia os méritos que se

valoraran son os seguintes (maximo 30 puntos):

1. Mulleres (méaximo 2 puntos):

® ENXeral.....cooooiiiiiiiiiii 1 punto.
e Vitimas de violencia de Xénero............ccccccvvcieeeennnn. 1 punto.
2. ldade:
o 18-29AN0S....ciiiiiiiiiiiiii 2 puntos.
e 30-44aAN0S.......ccviiiiiiiiiiiin e 1 punto
® 450U mMaiS anoS.........cccvvvvrrriiinieeeeeenn 3 puntos.

3.Discapacidade:

e Minusvalia > 33%.......cccccevvvrverivririiiiiiie e 1 punto.

4. Proteccién por desemprego:
e Non percibir prestacion ou subsidio............ccccccceveeennn. 1 punto.
5. Parados de larga duracion:
¢ MAIS € 12 MESES.....cceveeeeeeievinniiiiiie e s e e eeeeeeaeeeeeeeeeeaaennnns 1 punto.
6. Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

e Perceptores da RISGA e outros colectivos...........cccceevvvvvveevveeiiiinnnnnns 1
punto.

7. Emigrantes retornados. (maximo: 1 punto)
8. Nivel de cualificacion profesional . (maximo: 3 puntos)
e Baixa (que non postan un carnet profesional, certificado de

profesionalidade 2 ou titulacion superior)
cereeen..3 puntos.
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“Fe™fIetid (que non postan certificado de profesionalidade 3 ou ciclo
formativo de grado medio)
iereee..2 puntos.

e Alta (que posuan ciclo formativo de grado superior ou titulacion
BTV (ST e= L - ) P 1
punto.

9. Persoas que non participaran anteriormente en obradoiros de
[T 0] o] {<To [ o H TP PUDPPRIPURRPT 3 o U [ | (o 13

10. Ter planificado no seu ltinerario Profesional de Insercidén a sta participacion
NESTE PrOGIAMIA. .. uu ittt iit e cet e et e e e e e e e e e e e e e e aenens 3 puntos.

11. Entrevista persoal (maximo 10 puntos): ten como finalidade avaliar o
interese do candidato en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sta adecuacion as

singularidades do proxecto formativo que se trate.
A distribucion dos postos correspondentes a cada concello participante sera:

Castrelo do Val: 2

- Cualedro: 2
- lLaza: 2
- Monterrei 2
- Oimbra 2
- Verin 8
- Vilardevés 2

Se nalgun concello non se chega o minimo dos candidatos, ocuparase dita

praza polo orde de puntuacion.

Ocuparan o ultimo Ilugar na prelacion, de acordo coa antedita
distribucién, as persoas candidatas que tiveran participado nalgin
obradoiro de emprego nas duas ultimas convocatorias. En todo
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gue xa tefan superada.
As persoas candidatas cumprimentaran un cuestionario de datos
relativos a sua situacion profesional, laboral e de empregabilidade, que tera o
valor de declaracion presuncion de veracidade. De comprobarse o
falseamento dos datos poderase determinar a sta exclusion do proceso de
seleccion.
Os posibles empates que resulten da aplicacion do baremo resolveranse
aplicando os seguintes criterios:
-Non tiveran participado en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego ou
tiveran participado un menor numero de veces.
-Non teflan experiencia laboral ou a que tefien sexa menor.
-Non tefian cualificacion ou a sua cualificacion sexa de menor
nivel.
-Parados de longa duracién.
-Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.
Seran propostos para participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden
maior puntuacién como resultado do proceso de seleccion ata o niumero de
prazas convocadas. As restantes formaran a listaxe de reservas, que estara

vixente ata a data de inicio do proxecto.

De conformidade co artigo 14 da Orde de convocatoria, as incidencias e
reclamaciéons seran resoltas polo tribunal de seleccién. As suas resoluciéon

pofien fin a via administrativa, tendo tal caracter as listaxes definitivas

SETIMA. Recursos.

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo poderan ser impugnados polos interesados utilizando os medios
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Publicas e na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE E CESION DE DATOS

DECLARO:
1°- Que os datos relativos ao cuestionario sobre & mifia situacion profesional, laboral,
de empregabilidade e outros datos relativos ao proceso selectivo, son veridicos.

* Segun a Base SEXTA do proceso de selecciéon, de comprobarse o falseamento dos

datos poderase determinar a exclusién do proceso de seleccion.

2°- Autorizo a Mancomunidade de Verin para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro e na paxina
Web da Mancomunidade de Verin, ao ser a publicidade un dos principios legais que

debe observarse nos procedementos de seleccion

Verin,......... [0 [ de 2020

Asdo.
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