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JOSE LUIS SUAREZ MARTINEZ (1 para 1)

Presidente
Data de Sinatura: 20/07/2021

Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA A CONTRATACION DE UN/HA PSICOLOGO DOS SERVIZOS
SOCIAS COMUNITARIOS, CON BOLSA DE CONTRATACION ENTRE OS
ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto destas bases é regular a convocatoria dun proceso de seleccion por
concurso-oposicion para a contratacion de 1 PSICOLOGOIA para 0s servizos sociais
da Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, (A duracién do contrato é de
UN ANO)

2. O contrato laboral que se subscribird ser4d o de obra ou servizo determinado,
regulado no artigo 15.1.a) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo

gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
3. As funciéns seran as propias do posto do PSICOLOGOIA:

- Atencién directa: individual, familiar, grupal e comunitaria.

- Atencion indirecta: asesoramento e consultoria aos usuarios.

- Apoio directo ao CIM da Mancomunidade

- Planificacion e avaliacion de programas.

- Realizacién de valoracions e orientacions psicoloxicas.

- Colaboracion en memorias e documentos da Mancomunidade relacionados cé

Servizo.

- Programas de intervencion e prevencion do deterioro cognitivo, no ambito de

atencion a persoas maiores.
- Proxectos de prevencién do absentismo escolar e do acoso escolar.

- Apoio aos demais programas do servizo, dese os ambitos de actuacién propios da

psicoloxia

- Calquera outra propia do seu grupo profesional que se lle encomende relacionada

COS Servizos sociais mancomunados.

4. Sistema de seleccidn: sera o de concurso-oposicion.
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

SEGUNDA. Prazas que se convocan.

As prazas obxecto desta convocatoria son as seguintes:
-1 PSICOLOGO/A:

- Contrato laboral: obra ou servizo determinado.

- Xornada laboral: 8 horas.

- Duracion: 1 ano.

- Retribuciéns: As da categoria do posto na Mancomunidade.

TERCEIRA. Condicidns e requisitos dos aspirantes.

Os aspirantes que tomaran parte no concurso-oposicién deberan reunir, na data en
gue remate o0 prazo concedido para a presentacion de solicitudes, os seguintes

requisitos:

a) IDADE: Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder da idade méaxima de

xubilacion forzosa.

b) NACIONALIDADE: Ser espafiol ou cidadan dalgiun estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
estatuto basico do empregado publico, asi como estranxeiros con residencia legal en

Espafa.

c) CAPACIDADE: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida
0 correcto desempefo das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade
deberan achegar certificacion do correspondente organismo, facéndoo constra na
instancia, sinalando se precisan adaptacions para a realizacion das probas e

especificando, no seu caso, tales adaptacions.

d) HABILITACION: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
do Estado, comunidades autbnomas ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado

para o exercicio de funciéns publicas.

€) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade.
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

f) TITULACION: Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion
do prazo de solicitudes, do titulo de Licenciatura ou Grao en Psicoloxia, que debera

ser acreditado mediante documento oficial expedido polo organismo competente.

CUARTA. Criterios de seleccion, puntuacion e xustificacion.

Os méritos que se valoraran, segundo a puntuacion e acreditacién que se especifica,

son 0s seguintes:

A FASE DE CONCURSO (de 0 a 8 puntos - 40% DO TOTAL) constara dos seguintes

apartados:

1. Experiencia profesional: a puntuacion maxima que se poderd obter neste
apartado é de 5 puntos.

Por servizos remunerados prestados na administracion publica (maximo 5,00

puntos).

- Como PSICOLOGO: 0,15 puntos/mes.

Por servizos prestados en empresas privadas (maximo 1,50 puntos):
- Como PSICOLOGO: 0,10 puntos/mes.

A experiencia profesional acreditarase EXCLUSIVAMENTE mediante a presentacion
CONXUNTA de certificado de vida laboral actualizada e copia dos contratos de

traballo. A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.
2. Formacioén: puntuacion maxima que se podera obter neste apartado é de 2 puntos:

Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se

opta avalados por un organismo publico:

Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso

Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso

Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso
Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso
Cursos de 251 horas a 500 horas: 0,35 puntos/curso

Cursos de mais de 500 horas: 0,50 puntos curso
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

3. Galego:
Celga 4. 1 Punto.

Celga 3. 0,80 Puntos.

Celga 2. 0,60 Puntos.

FASE DE OPOSICION (de 0 a 12 puntos - 60% DO TOTAL):

1. Exame teérico: obrigatorio e non eliminatorio: maximo 8 puntos.

Realizarase unha proba tetrica (de 40 minutos de duracién) na que deberan de
superar un exame de 20 preguntas tipo test relativas as materias incluidas no temario
gue figura como Anexo lll. Cada resposta correcta sumara 0,40 puntos. Cada resposta

errénea restara 0,20 puntos.
2. Exame practico: obrigatorio e non eliminatorio: maximo 4 puntos.

Realizarase unha proba na que deberan de resolver un caso practico mediante proba

escrita directamente relacionado cas funcions definidas na base PRIMEIRA.

QUINTA. Forma e prazo da presentacién de solicitudes.

1. As solicitudes para participar neste concurso presentaranse, conforme ao modelo
gue figura como Anexo | das bases, no prazo de cinco (5) dias habiles no Rexistro
Xeral da Mancomunidade, en horario de 9.00 a 14.00 h., ou na forma que determina o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracion Publicas, sendo necesario neste caso comunicar a remision da
documentacion via correo electronico & Mancomunidade. Dito correo debera ter
entrada no prazo de presentacién das solicitudes, pois noutro caso non seran
admitidas (e-mail da Mancomunidade: mancomunidade@verin.gal )

2. O referido prazo computarase a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Dito anuncio e as
presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electrénica da
Mancomunidade e na péxina web da Mancomunidade (www.mancoverin.es). Xunto

coa solicitude, os aspirantes achegaran a seguinte documentacion:
a) Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

b) Relacion de méritos que alega, Anexo IV debidamente cuberto; e a
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

documentacion xustificativa de cada un deles, significAndose que non se
valoraran aqueles méritos que polo tribunal se consideren que non estiveran
suficientemente acreditados. Bastara achegar copias simples dos
documentos (posto que o aspirante seleccionado aportara no seu momento
os orixinais dos documentos que seran cotexados coas copias). Ademais, non
se teran en conta aqueles méritos alegados ou aportados con posterioridade

o remate do prazo de presentacién de instancias.

c) Declaracién responsable de cumprir cos requisitos necesarios para contratar
coa Administracion publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa

de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente (Anexo
).

3. Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
gue os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta

convocatoria.

4. Rematado o prazo, o presidente da Mancomunidade de Municipios da Comarca de
Verin aprobar4d a lista provisional de admitidos e excluidos asi como a
composicion do tribunal de seleccién, que se publicara no taboleiro de anuncios, na
sede electronica da Mancomunidade e na péxina web desta Mancomunidade
(www.mancoverin.es). Os candidatos teran un prazo de dous dias habiles para
reclamacions e correcciéns de deficiencias (non para achegar novos méritos non
alegados ate entén). As reclamacions, en todo caso, tefien que ser realizadas por
escrito, constando a descricidn precisa da reclamaciéon e achegando a documentacion
en que se fundamente. Deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que
as solicitudes. Non caben reclamaciéns pola falla de documentacién non achegada no

seu momento.

Rematado o prazo de subsanacion, dictarase resolucion aprobatoria da lista definitiva
de admitidos e excluidos. A mesma resolucion do Presidente contera o lugar, data e

hora de reunién do tribunal de seleccion e a realizacion dos exames.

SEXTA. Tribunal de seleccion.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion das solicitudes, e para os efectos de

avaliar os méritos acreditados, constituirase un tribunal de selecciébn que estara
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

formado por cinco (5) membros, integrado por un presidente (do mesmo grupo de
titulacion), tres vogais (do mesmo grupo de titulacion) e asistidos polo secretario da
Mancomunidade ou funcionario de habilitaciébn nacional que o substitia, que actuara

con voz e sen voto

2. Os membros do tribunal deberan ter a condiciéon de funcionarios de carreira ou
persoal laboral de calquera administracion publica. A sGa composicion sera

estrictamente técnica e a lo menos dous deles seran psicélogos.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sla composicion, de

conformidad co establecido no artigo 60 do Estatuto basico do empregado publico.

4. O tribunal estd facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan
suscitarse na aplicacion das normas de procedemento, inspirdndose a sla actuacion

no principio de economia, celeridade e eficiencia.

5. O tribunal non poderd constituirse nin actuar validamente, sen asistencia do
presidente e secretario/a e como minimo un vogal, titular ou suplente. As decisions

adoptaranse por maioria de votos dos asistentes.

6. O réxime xuridico aplicable ao tribunal de seleccidn sera o que se establece para os
organos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

7. Os membros do tribunal con voto deberan absterse de intervir, notificandollo ao
organo que efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das

causas previstas nas leis.

SETIMA. Resolucidon da convocatoria e contratacions.

1. Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publicard no taboleiro de
edictos e na paxina web da Mancomunidade www.mancoverin.es o nome do candidato
proposto para 0 nomeamento, pola orde de puntuacion acadada e con indicacion da

cualificacién obtida.

2. De acordo coa relacion, elevarase 6 presidente, ademais da acta da sesion, a
devandita proposta de homeamento do aspirante aprobado, procedendo o presidente
aos nomeamento do aspirante seleccionado, efectlandose a formalizacion do

correspondente contrato laboral.
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

3. En ningun caso o tribunal cualificador podera proponer para a contratacion maior

namero de aspirantes que prazas convocadas.

4. Cos aspirantes que superasen as probas farase unha listaxe por orde de puntuacion
gue no suposto de renuncia dalgun dos traballadores contratados con anterioridade a

finalizacién do servizo, substituirase polo traballador seguinte na lista.

A duracion da bolsa estenderase ata o 31 de agosto de 2023. A finalidade da bolsa
durante este tempo e cubrir as posibles baixas que se produzan por I.T. ou outras

causas de entre as psicélogas da plantilla.

No caso de que o integrante na bolsa de emprego ao que lle correspondese o
chamamento pola orde de puntuacion puidese incorrer nun encadeamento de
contratos, ou mantemento de relacion laboral de mais de 24 meses nun periodo de
trinta, que puidese derivar nunha relacion indefinida con esta Mancomunidade,
suspenderase 0 seu chamamento pasando ao seguinte da lista. A suspension do seu
chamamento sera polo tempo necesario para evitar a incursion en fraude de lei que
derive nunha relacién indefinida. Transcorrido o prazo necesario, restablecerase a
posibilidade do seu chamamento no posto da bolsa que obtievse, segundo a suUa

puntuacion.

A renuncia ao posto de traballo ofertado, supora o pase do aspirante ao Ultimo lugar da
bolsa de emprego, salvo casos de parto, baixa por maternidade ou situacion asimilada;

enfermidade grave, acreditada debidamente; contrato de traballo para posto similar.

As comunicacions faranse via telefénica, con ata tres chamadas ao numero de
contacto indicado polos aspirantes. No caso de non establecer contacto c6 aspirante

nas tres chamadas, procederase ao chamamento do seguinte aspirante la lista.

O encargado de facer as chamadas deixara constancia no expediente do resultado

das mesmas.

Se un candidato rexeita a oferta de contratacion mediante a chamada telefénica,

comunicaraselle o seu pase ao final da lista como consecuencia da a sta renuncia.

Os candidatos que non fosen localizados, permaneceran no posto ocupado na bolsa, a

espera dun novo chamamento.

As persoas que, sen xustificacion, renuncien a dous chamamentos quedaran

automaticamente excluidas da bolsa
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

5. Para efectuar esta proposta, o tribunal de seleccién podera pedir os informes e

asesoramentos técnicos que tefia por convenientes.

OITAVA. Recursos.

Estas bases e domais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo
poderan ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion

Publicas e na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

O Presidente,

Asdo.: José Luis Suarez Martinez

Asinado dixitalmente & marxe

Rua O Castro 4 baixo lzqg, Verin 32600 (Ourense). Tfno. 988 41 46 00
mancomunidade@verin.gal

Cod. Validacion: BRRHGQIC4AWXLQMQKY27KXXZP | Correccion: https://mancoverin.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 15



Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

ANEXO I: Modelo de instancia

NOME E APELIDOS

DNI DATA NACEMENTO

R/ N©
LOCALIDADE PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO email

Enterado/a da convocatoria publica realizada pola Mancomunidade de Municipios da

Comarca de Verin, para a contratacion dun/dunha PSICOLOG/A.
DECLARO:
1°.Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

29, Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento, e comprométome a someterme as

bases que o regulan.

3° Que autorizo a Mancomunidade para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro e na paxina
Web da Mancomunidade, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe

observarse nos procedementos de seleccion.

Verin, de de 2021

Asdo.

AO SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DE VERIN
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

ANEXO II: Modelo de declaracion responsable

(B V1 5] o= VT con DNIviiiiiiiiii ,e domicilio
<o , declaro que reldno os requisitos necesarios
para contratar coas administracions publicas, que non estou incurso en ningunha
causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente, que
non fun separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
administraciébns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, e que non me atopo en inhabilitaciébn absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no

caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacion
PSICOLOGO/A asino esta declaracion, baixo a mifia responsabilidade, en
Verin, ,......... (o [ de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

ANEXO IlI: Temario

1. Marco legal dos servizos sociais. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos
Sociais de Galicia: estrutura e obxectivos do sistema galego de servizos sociais.

2. Decreto 99/2012 de servizos sociais Comunitarios |. Principios, obxectivos, funcions
e competencias. Programas basicos.

3. Decreto 99/2012 de servizos sociais Comunitarios Il. Organizacion, equipamentos,
prestaciéns e equipo técnico dos servizos sociais comunitarios. Convenio programa
para o desenvolvemento de prestacions basicas de servizos sociais nas corporacions
locais. Plan concertado.

4. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: obxecto,
ambito de aplicacién e principios reitores. Programa basico de educaciéon e apoio
familiar.

5. Lexislacién sobre igualdade. A educacién e a formacion para a igualdade entre
mulleres e homes e colaboracién autonémica coas corporacions locais. Os programas
de conciliacion.

6. Muller: politicas sociais actuais, recursos e prestacions |. Lei 11/2007, do 27 de
xullo, de normas reguladoras de prevencion e o tratamento da violencia de xénero.

7. Muller: politicas sociais actuais, recursos e prestacions Il. A orde de proteccién de
vitimas de violencia doméstica. Protocolo de implantacion. Teleasistencia mébil para
vitimas de violencia de xénero.

8. Muller: politicas sociais actuais, recursos e prestacions lll. Lei para a promocién da
conciliacion da vida familiar e laboral. Lei do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

9. Lei de proteccidn xuridica do menor, de modificacién parcial do Cédigo Civil e da Lei
de enxuizamento civil. A problematica de menores. Normativa legal. Recursos e
programas. Os malos tratos na infancia. Identificacion e tratamento.

10. As persoas maiores. Aspectos sociais sobre o envellecemento. Necesidades,
programas e recursos.

11. Orde do 13 de xullo de 2012 pola que se aproba a guia de actuacién coordinada
contra o maltrato &s persoas maiores e persoas con discapacidade.

12. Os programas de atencion a persoas maiores. Formulacion xeral. Trastornos da
memoria. Programas de envellecemento activo. Programas e recursos para persoas
maiores do Concello de Betanzos
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

13. Discapacidades: Conceptos, necesidades e recursos. Axudas e subvencions. Plan
de accidn para persoas con Discapacidade.

14. A Lei 10/2013 de inclusion social de Galicia e o Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro,
de desenvolvemento da Lei 10/2013 no relativo & tramitacion da renda de inclusion
social de Galicia e axudas de inclusién social.

15. Minorias étnicas. Caracteristicas. Necesidades sociais e recursos. Aspectos
demograéficos.

16. Problematica especifica e medidas para a integracion social. Inmigrantes:
problematica actual, medidas de actuacion e integracion social.

17. Drogodependencias e adicions. Conceptos, clasificacion de drogas. Prevencion,
tratamento, reinsercién. Programas, servizos e recursos.

18. O segredo profesional.
19. O traballo social en redes. Conceptos, utilidades e intervencions.

20. O/a psicélogo/a como membro dun equipo interdisciplinar: fundamento, funciéns e
principios basicos.

21. O proceso da planificacion. Plan, programa e proxecto. A planificacion por
obxectivos.

22. O informe psicoloxico. Aspectos xerais.

23. Psicopatoloxia xeral lll. A dor: asesoramento psicoldxico. Tipos de perdas. Ruptura
familiar: proceso e intervencién psicosocial

24. A intelixencia emocional. O desenvolvemento da resiliencia.

25. Habilidades sociais. Concepto de comunicacion. Estilos de comunicaciéon. A
asertividade.

26. O sistema familiar |. Estrutura e funcions. O ciclo vital familiar e crises asociadas.

27. O sistema familiar Il. O papel da familia na educacién. A familia e estilos
educativos.

28. A familia I. separacion e divorcio. O marco legal regulador do divorcio e da
separacion matrimonial.

29. A familia Il. Equipos técnicos dos xulgados de familia: composicion e funcions.
Impacto emocional do divorcio sobre o desenvolvemento emocional dos nenos.

30. Os programas de prevencion familiar. Escolas de nais e pais. Aspectos
organizativos.
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31. Os programas de prevencion escolar |. Orientacions para a elaboracion de
programas de prevencion.

32. Os programas de prevencion escolar Il. Acoso escolar. Definicion. Modalidades.
Secuelas psicoloxicas méais comuns.

33. Proceso de socializacion. Identidade de xénero. Socializacion de xénero. Roles de
xénero. Educacion para a igualdade. Educacion non discriminatoria. Eliminacion de
prexuizos sexistas e racistas.

34. A violencia contra a muller. Tipos. Identificacion do maltrato. Teorias explicativas.
Indicadores. Acoso sexual e agresion sexual. Intervencién basica. O acoso
psicoloxico. Tipos e caracteristicas bésicas.

35. Propostas de educacion afectivo-sexual e prevencion para a saude. Enfermidades
transmisibles: ETS e VIH-SIDA. Vias de transmisions e prevencion.

36. O maltrato infantil I. concepto, tipos e etioloxia.

37. O maltrato infantil 1l. Consecuencias dos malos tratos no desenvolvemento do
menor. Avaliacion

38. Apoio psicoléxico en situacions de emerxencias. Cadros psicoléxicos en situacions
de desastres.

39. Os Centros de Informacion as Mulleres (CIMs)
40. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En Especial a

Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacidon, competencias e
servizos.
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ANEXO IV: Relaciéon de méritos alegados.

NOME:

DNI

APELIDOS:

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS O POSTO DE PSICOLOGOI/A

ACREDITO O SEGUINTE:

Sl NON

LICENCIATURA/GRAO EN PSICOLOXIA

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

EXPERIENCIA LABORAL

Encha o cadro segundo a informacion da sua vida laboral, preferentemente
organizada de mais recente a mais antiga. Lembre que debe presentar o certificado
da vida laboral e contratos ou certificados de empresa onde figure a categoria
profesional correspondente.

NOME DA
EMPRESA/ORGANIZACION

CATEGORIA
PROFESIONAL

TOTAL MESES

TOTAL DIAS

SINALE SE PERTENCE
AADMINISTRACION
PUBLICA OU PRIVADA
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FORMACION

Encha o cadro segundo os cursos de formacién homologados que dispofia, facendo
mencién 6 curso e o numero de horas. No suposto de que non dispofia de numero
de horas, deixe o oco baleiro. Prégase organizar a informacion de maior a
menor: cursos de maior duracién a menor duracion. Lembre que a formacion

debe estar relacionada coas funcions do posto.

NOME DO CURSO

ENTIDADE

N° HORAS
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