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\@9ACTA DE VALORACION PROVISIONAL DOS ASPIRANTES AO PROCESO

RIN VI”
Verin, 2 de agosto de 2021.

——

galicis
—
SELECTIVO DE DIRECTOR/A, ADMINISTRATIVO/A E DOCENTES DO
PROGRAMA DE EMPREGO “MOCIDADE DA MANCOMUNIDADE DE VE-

y;

Nas dependencias da Secretarfa da Mancomunidade de Municipios da Comarca de

Verin, 4s 18:10 horas do dia da data que consta no encabezamento; e de conformi-

dade c6 que se establece na BASE TERCEIRA, SEXTA E SETIMA, das que rexen o

procedemento de seleccién do director/a, administrativo/a e docentes, retinese o
tribunal de seleccién; procedeu a realizar os seguintes actos:

A) VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION OBXECTIVOS. BASE SETI-
MA

O DIRECTOR:
1.

Titulacions (maximo 1 punto):

Licenciatura/

Grao universitario

(valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta a

ou equivalente:

1 punto
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funcion a desenvolver no posto

convocado. Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se tera en

consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non podera
7 ser obxecto de valoracion posterior).

} 2.
v “n

(maximo 1 punto):

Outras titulacions e formacions relacionadas co posto ofertado
Master
puntos

ata 500 horas:

040 puntos; mais de 500 horas:

0,50
Posgrao ata | 00 horas: 025 puntos; mais de 100 horas: 0,40
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- Doutorado 1 punto

- Outra titulacion universitaria: 0,50 puntos.
. Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

a) Experiencia en funcions directivas, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego: 0,10 puntos por cada mes completo de

traballo ata un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funcions directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por
conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo de traballo ata un

maximo de 2 puntos.

4. Formacion complementaria e cofiecemento do idioma galego

(maximo 2 puntos):

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funciéns que se
vaian desempenar e sb se valorara a que tefia unha duracién igual ou
superior a trinta horas lectivas. Na documentacién acreditativa deberan figurar
os contidos e a sua duracién en horas, en caso contrario, non sera obxecto de
valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,

soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

- De mais de 300 horas lectivas 040 puntos.

A formacion completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagoxica,
formador de formadores, formador ocupacional, docencia de formacién
profesional para o emprego, coa acreditacion expedida polo organismo oficial

correspondente: 0,40 puntos,

En relacién ao cofilecemento do idioma galego valorarase:
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Celga 4. 0,30 Punto.
Celga 3. 0,20 Puntos.
Celga 2. 0,10 Puntos.
0 ADMINISTRATIVO
1. Titulacions (maximo 1 punto):

Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta a
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funciébn a desenvolver no posto
convocado. Consecuentemente, a titulacidn minima unicamente se tera en
consideracion para determinar a admisiéon ao proceso selectivo, e non podera
ser obxecto de valoracion posterior.)

= Licenciatura: 1,00

- Diplomatura universitaria; 0,50 puntos

2. Outras titulacions (maximo 1 punto):

- Master ata 500 horas: 0,50 puntos; mais de 500 horas: 1,00 punto

3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

y

\'!
LP] 4

_.a) Experiencia en funcions técnico-administrativas, en escolas obradoiro,
casas de oficios ou obradoiros de emprego: 0,10 puntos por cada mes
completo de traballo ata un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funciéns técnico-administrativas relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por

conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo de traballo ata un
maximo de 2 puntos.

4. Formacion complementaria e cofecemento do idioma galego
(maximo 2 puntos):

En todo caso, a formaciéon debera estar relacionada coas funciéons que se
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valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,

soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

- De mais de 300 horas lectivas 040 puntos.
En relaciéon ao coriecemento do idioma galego valorarase:
Celga 4. 0,30 Punto.
Celga 3. 0,20 Puntos.
Celga 2. 0,10 Puntos.
0 DOCENTES DE FROITOCULTURA E ATENCION SOCIOSANITARIA

1 Titulacions (maximo 1,5 puntos):

Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta a
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funcién a desenvolver no posto

convocado. Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se tera en

~consideracion para determinar a admisioén ao proceso selectivo, e non podera

ser obxecto de valoracién posterior.

- Licenciatura/ Grao universitario ou equivalente: 1,50 puntos
- Diplomatura ou equivalente: 1 punto

- Ciclo superior o Fpll: 0,50

- Ciclo medio o Fpl: 0,25

2. Outras titulacions e formaciéns relacionadas co posto ofertado

(maximo 0,50 puntos):
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Master ata 500 horas: 025 puntos: mais de 500 horas: 0,50

~Puntos

3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

a) Experiencia en funciéns docentes, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego nos ultimos cinco anos: 0,10 puntos por

cada mes completo de traballo ata un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por
conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo de traballo ata un

maximo de 2 puntos.

4. Formaciéon complementaria e cofiecemento do idioma galego
(maximo 2,00):

» En todo caso, a formacién debera estar relacionada coas funciéns que se

vaian desempefar e s6 se valorarda a que tefia unha duracién igual ou
superior a trinta horas lectivas. Na documentacion acreditativa deberan figurar
os contidos e a sua duracién en horas, en caso contrario, non sera obxecto de
valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,

soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 punios

- De mais de 300 horas lectivas 040 puntos.
En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
Celga 4. 0,30 Punto.

Celga 3. 0,20 Puntos.

o)




Celga 2. 0,10 Puntos.

B) RESULTADOS PROVISIONAIS DO PROCESO SELECTIVO

Dacordo aos criterios de seleccidn e puntuacién da BASE SETIMA, o tribunal selec-

tivo redacta os resultado provisionais de dito proceso.

DIRECTOR/A
NOME E APELIDOS ENTREVISTA MERITOS TOTAL
(MAXIMO 4 PUNTOS) (MAXIMO 8 PUNTOS)
JOSE RAMON GIMENEZ AGUIRRE NP NP NP
M2JOSE COMESANA CASAL NP NP NP
ANA BELEN CARRAJO IGLESIAS 4,00 5,90 9,90
ADMINISTRATIVO/A
NOME E APELIDOS ENTREVISTA MERITOS TOTAL
(MAXIMO 4 PUNTOS) | (MAXIMO 8 PUNTOS)
NATALIA DOMINGUEZ RODRIGUEZ NP NP NP
M? MERCEDES CABIDO GARCIA 1,00 EXCLUIDA* EXCLUIDA*
MIRIAM MENO CORDEIRO 4,00 5,30 9,30
M? ANGELES CARBALLAL SANCHEZ 2,75 EXCLUIDA* EXCLUIDA*
CRISTINA CASADO BORREL 2,00 2,60 4,60

EXCLUIDA*: Non acreditan titulacidn, nin experiencia
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NOME E APELIDOS ENTREVISTA MERITOS TOTAL
(MAXIMO 4 PUNTOS) (MAXIMO 8 PUNTOS)
AMALIA GOMEZ ARZA NP NP NP
ANA BARJA GOMEZ NI** NI** NI**
MANUELA ROMERO GONZALEZ NP NP NP
ALBA BARREIRA SALGADO NI* NI* NI+
ADRIAN VALERIAS FERNANDEZ 4,00 3,40 7.40
NI*: Achega contrato
NI**: Alega incorporacion ao SERGAS en Setembro
DOCENTES FROITOCULTURA
NOME E APELIDOS ENTREVISTA MERITOS TOTAL
(MAXIMO 4 PUNTOS) (MAXIMO 8 PUNTOS)
M? ROSARIO BRIZ SALGADO 3,00 EXCLUIDA* EXCLUIDA*
SILVA DEL RIO SEIJAS NP NP NP
DAVID GONZALEZ ATANES NI NI NI

EXCLUIDA*: BASE TERCEIRA PUNTO 5. Non cumple os requisitos minimos

NI: Alega incorporacidén a posto de traballo
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\%O\E non sendo outro o obxecto deste acto o tribunal remata a sua actuacién as 19:05

\

‘Horas da data sinalada no encabezamento.

Secretario Vogal
N Y 4
Paulino Fernandez Salgado Santi}go Lorenzo Taboada Lorena Alvarez Martinez
Vogal Vogal Vogal
A .
Vs :

Alejandro Ferndndez Otero Erica Gonzélez Rodriguez Sandra Aguiar Guerra

MANCOMUNIDADE DE NUNCFIOS
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