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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZAR EI EMPLEO TEMPORAL DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE VERIN DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la regulacidon de los procesos selectivos para la
provisién en propiedad de las plazas de personal laboral fijo de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin incluidas en la
oferta de empleo puUblico extraordinaria para estabilizar el empleo
temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
aprobada por Decreto de la Presidencia, de 23 de mayo de 2022 (BOP
num. 120 del 27 de mayo de 2022 y anuncio publicado en el DOG ndm.
102 de 30 de mayo de 2022).

La relacién de las dichas plazas se recoge en la base 162.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les serd de aplicacién la normativa estatal y
autondmica reguladora de la seleccién de personal laboral fijo al servicio
de las administraciones locales y concretamente el dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico, asi como al dispuesto en esta
convocatoria.

Tercera. Sistemas de seleccion.

Conforme con lo dispuesto en la oferta de empleo publico extraordinaria
para estabilizar el empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Verin, y de conformidad con lo establecido en el articulo
2 y en las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo
publico, se establece como sistema de seleccién el sistema de
concurso-oposicion para la provision de las plazas correspondientes a
los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo
2yenlas DA La 6.2y 8.2delalLey 20/2021.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 del TRLEBEP, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos y cada uno de ellos a la
fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y
conservarse, cuando menos, hasta la fecha de la toma de posesién.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademas, y conforme
con lo establecido en los articulos 57 del TRLEBEP y 52 de la LEPG, podran
acceder a las plazas de personal funcionario de carrera, las personas
nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, asi como
las personas extranjeras que reunan la condicion de cényuges de
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espafoles o de nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y las/los de sus
descendientes y las/los de su cényuge -siempre que no estén separados
de derecho- menores de 21 afnos 0 mayores que vivan a sus expensas.
Las mismas reglas se aplicaran, de ser el caso, a las personas incluidas en
el d&mbito de aplicacion de los tratados internacionales realizados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién
a libre circulacién de personas trabajadoras. En lo que alcanza a las plazas
de personal laboral fijo, podran acceder a ellas, ademas de las personas
sefaladas en el parrafo anterior, las personas extranjeras que se
encuentren residiendo legalmente en Espana, de acuerdo con el previsto
en el articulo 10.2 de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y de su integracién social.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion del titulo que en cada caso se sefala, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, en cada caso. Cuando se aleguen
equivalencias de titulos, se aportard en su dia certificado al efecto de la
Conselleria de Educacién y Ordenacidon Universitaria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que
acredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectada/lo por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, sin perjuicio de que sean admitidas las
personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que las
demds personas aspirantes, segun lo dispuesto en la disposicién adicional
19.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacciéon dada por la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, y normativa de concordante aplicacidn.

En esta convocatoria, y dado el nUmero de plazas que se convocan, no se
reservan plazas para personas con diversidad funcional (articulos 48 de la
LEPG y 59 del TRLEBEP) entre las plazas correspondientes a los procesos
de estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021.

Las personas con diversidad funcional deberan hacer constar en la
solicitud esa condicién, y acercar acreditacion del reconocimiento de la
diversidad funcional en grado igual el superior al 33%, a los efectos de que
la Mancomunidad adopte las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado el dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con diversidad
funcional, asi como para la aplicacion de la exencidén de las tasas por
derechos de examen. Cuando sea necesario, la adaptacién de tiempos,
gue debera ser solicitada por las personas aspirantes, se llevara a cabo de
conformidad con el dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
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adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con diversidad funcional y normativa concordante de aplicacién.
e) Habilitacidn: no estar separada/do mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales del Estado o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en situacién de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. En el
supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

f) No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad que determine la legislaciéon vigente.

g) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua gallega de
acuerdo con el establecido en el articulo 51 de la LEPG y en la forma
establecida en la base quinta.2. I. d). En el caso de no poseer los
certificados (Celga 2 para los puestos de AP y C2 o Celga 4, para los
puestos A2 y Al) serd necesario superar un ejercicio previo y eliminatorio
de traduccién que constara:

- Para los puestos AP y C2, de una entrevista oral en idioma gallego.
- Para los puestos Al y A2, de un ejercicio escrito de traduccion de
un texto de gallego a castellano y de otro de castellano a gallego
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera, en cada caso, de
una hora. Este ejercicio se valorara cémo apto o no apto y para
superarlo sera necesario obtener el resultado de apto. Le correspondera al
tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar el
resultado de apto. El/los ejercicio/s se realizardn una Unica vez para todas
las personas candidatas que se presenten a las distintas plazas de la
oferta de empleo puUblico extraordinaria para estabilizar el empleo
temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin.

En el supuesto de que algun aspirante se presentara a un puesto para el
gue se exige Celga 2 y a otro u otros para el que se exige Celga 4 y no
posea los certificados acreditativos, debera realizar tanto el ejercicio
oral como el ejercicio escrito.

h) Los requisitos especiales que se senalen para cada plaza en la base
172.

2. En todo caso, el personal que ingrese en virtud de esta convocatoria
guedard obligado a prestar los servicios en la jornada de trabajo Unica o
partida que acuerde la Mancomunidad, asi como los servicios o
cometidos similares a los de las plazas que obtengan, siempre de acuerdo
con las normas generales que se adopten, sin discriminacién, con caracter
general o para determinados cometidos y servicios.

Quinta. Presentacion de solicitudes y admision de las personas
aspirantes.
1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias
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habiles, contados a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOE. Previamente se publicaran las bases integras en el BOP y un
anuncio de la convocatoria en el DOG (articulo 205 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia).

2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de la
Mancomunidad o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las modalidades de presentacion seran las siguientes:

la) De forma presencial, mediante la presentacion en papel de la solicitud
y de la documentaciéon anexa en el Registro General de la Mancomunidad
o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

b) De forma telematica, a través del registro electrénico general de la
sede electronica de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Verin, en el enlace https://mancoverin.sedelectronica.gal/info.0

En las solicitudes se hara constar expresamente que a persona aspirante
reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién.

I) Documentacion administrativa para la admisién a los procesos:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluye en estas bases
(Anexo 1) y que estarad disponible en el portal web corporativo de la
Mancomunidad www.mancoverin.es

b) Copia del titulo requerido en cada caso para las plazas que se
convocan.

c) Justificante de pago de la tasa de participacién en el proceso
selectivo. (Ordenanza publicada en el BOP de Ourense num. 265, de 19 de
noviembre de 2022) En caso de que las personas interesadas concurran
a mas de una de las plazas convocadas, cada una de ellas constituird un
proceso selectivo diferente, por lo que deberda abonar la tasa
correspondiente para cada una de ellas. Este modelo estard disponible en
el portal web corporativo de la Mancomunidad www.mancoverin.es y en
las oficinas de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin.
En caso de que la persona interesada tenga reduccion del 100% de la
cuota tributaria por tener la condicién de persona desempleada de larga
duracion, debera acercar certificacion de esta situacién expedida por el
servicio publico de empleo. Para estos efectos, se entenderd cdémo
persona desemplea de larga duracién aquella que conste inscrita en la
oficina de empleo como demandante de empleo durante 12 meses 0 mas
de forma consecutivos o 12 discontinuos un periodo de 18 meses. (Art. 6.1
la) de la vigente Ordenanza)

Las personas victimas de violencia de género, aportaran resolucion
judicial u orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal, para
beneficiarse de la reduccion del 100% de la cuota tributaria por tener la
condicién. (Art. 6.1 b) de la vigente Ordenanza)
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En caso de que la persona interesada tenga reduccion del 100% de la
cuota tributaria por diversidad funcional igual o superior al 33%,
deberd acreditar esta circunstancia mediante certificacién acreditativa
expedida por el Instituto Nacional de Seguridad Social. (Art. 6.1 ¢) de la
vigente Ordenanza)

En caso de que la persona interesada forme parte de una familia

monoparental, para tener derecho a reduccién del 100% de la cuota
tributaria, deberd acreditarlo mediante la aportacion del libro de familia.
(Art. 6.1 d) de la vigente Ordenanza)

Las personas victimas del terrorismo, para tener derecho la exencién
del pago de la tasa, deberd acreditarlo mediante la aportacién de un
certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.
(Art. 6.2 de la vigente Ordenanza)

En caso de que la persona interesada forme parte de una familia

numerosa, para acogerse a la correspondiente bonificacion del 50% o
del 100% en el pago de la tasa, debera acercar copia del titulo de familia
numerosa expedida por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de
Galicia. (Art. 6.3 de la vigente Ordenanza)

d) Copia del diploma o certificado, que acredite el grado de conocimiento
del idioma gallego del nivel de iniciacién (Celga 2) para los puestos de
auxiliar administrativo, conductores de tractor con rozadora y de
limpadora; y el Celga 4 o equivalente para todos los restantes puestos
gue se convocan. En el caso de no presentar esta documentacién, la
persona interesada deberd realizar alguna de las pruebas de conocimiento
de lengua gallega en la forma establecida en |la base cuarta.2. g).

e) Para el caso de las plazas de conductor/a de tractor con desbrozadora,
carné de conducir B.

I1) Documentacion para la valoracion del concurso:

la) Certificaciéon expedida por la administracion competente de los
servicios prestados para el caso de experiencia laboral en
administraciones publicas.

b) Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Contratos de trabajo para el caso de que se aleguen servicios prestados
por cuenta ajena en empresas del sector publico en la misma o andloga
categoria para la que se presenta la solicitud

d) Diplomas o certificados de cursos que se aleguen como mérito para su
valoracion. Los méritos admisibles y evaluables seran Unicamente los
causados hasta la fecha de la presentacién de solicitudes.

3. La exigencia de la documentacion recogida en este apartado se motiva
por la imposibilidad material, en el momento actual, de obtener los datos
correspondientes en las plataformas de intermediacién de datos y redes
corporativas de las administraciones publicas.

4. No obstante a lo anterior, no serd necesario presentar la documentacién
sefalada en el apartado anterior que ya conste en poder de la
Mancomunidad. Se debera indicar esta situacion en la solicitud, haciendo
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constar la fecha y el procedimiento en el que fueron presentados.

5. Los requisitos de estar en posesiéon de la titulacién exigida, asi como los
datos de identidad, en el caso de no presentarse, seran comprobados de
oficio por la Mancomunidad mediante consulta a las plataformas de
intermediacién de datos de las administraciones publicas, siempre que,
conforme con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de los
datos de las personas fisicas, las personas solicitantes hagan constar su
consentimiento expreso en la solicitud (anexo 1). Excepcionalmente, si la
Mancomunidad no pudiera obtener los documentos conforme con el
previsto en este apartado, podra solicitarle a la persona solicitante su
aportacién, otorgdndole un plazo de 10 dilas habiles.

6. Cuando las personas solicitantes presenten en papel la solicitud y la
documentacidn anexa, deberdn presentarla en la sede de la
Mancomunidad (Calle O Castro, 4 bajo izquierda. 32600 Verin -
OURENSE) o de cualquier otra entidad del sector publico a las que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi
como en representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa.
La oficina digitalizard los documentos y emitira una copia electrénica
auténtica de estos, que se remitira a la unidad administrativa competente
por la propia oficina. Los documentos en papel presentados se devolveran
en el acto a las personas solicitantes, en unién de un recibo acreditativo
de la presentacién de la solicitud y la documentacién anexa.

7. La documentacion debera presentarse sin grapar ni encuadernar, en
hojas sueltas y ordenadas, para facilitar su correcta digitalizacion.

8. Alternativamente, podran presentar la documentaciéon en papel en una
oficina de Correos, que procedera a su digitalizacién y envio electrénico a
la Mancomunidad a través del servicio de registro virtual electrénico con la
Administraciéon (ORVE) de Correos.

9. Cuando las personas solicitantes opten por la presentacion telematica
en el registro electronico de la Mancomunidad, deberan acceder al
registro en la sede electrénica de la Mancomunidad y proceder de la
siguiente manera:

la) En primer lugar, deberan cubrir la solicitud (anexo 1) que estard
disponible en la web de la Mancomunidad, y a continuacién descargarla
y guardarla en su dispositivo electronico, para luego anexarla en el
registro electrénico.

b) En segundo lugar, deberan digitalizar e incorporar a la solicitud el resto
de documentacién exigible.

c) Una vez incorporada la solicitud, procederan a firmarla
electrénicamente y a enviarla, generandose automaticamente el recibo
acreditativo de su presentacion. La firma electrénica deberd realizarse
mediante los sistemas de firma electrénica previstos en el articulo 10.1,
apartado la), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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10. Para cualquier consulta o duda podra contactar con la Secretaria
General de la Mancomunidad, en el teléfono 988 41 46 00, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas

11. De cara a agilizar la formacién de las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, se recomienda que las personas solicitantes que
presenten su solicitud en registros diferentes al de la Mancomunidad o a
través de correo postal, adelanten una copia de la solicitud con el sello del
registro de origen o, en su caso, con el sello con la fecha de presentacién
en Correos a través de la direccion de correo electrénico
mancomunidade@verin.gal dentro del plazo establecido para Ia
presentacidn de instancias.

Sexta. Admisiodn.

1. Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Presidencia aprobara las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser ampliado,
cuando resulte necesario, hasta un maximo de 15 dias.

2. Las listas provisionales seran expuestas, en todo caso, en la sede
electrénica y en la pagina web de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Verin (www.mancoverin.es), concediéndose un plazo de diez
dias habiles a los efectos de reclamaciones y correcciéon de deficiencias,
conforme con el articulo 68 de la Ley 39/2015. Si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hard publica en la misma forma. Esta Ultima fecha serd
determinante de los plazos para impugnaciones 0 recursos.

3. La lista provisional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de
reclamaciones, si no las hubiera. En el caso contrario, se expondra de
nuevo la lista definitiva, en el mismo lugar que la provisional, asi como la
resolucién de las solicitudes de abstenciéon o recusacién en un plazo
maximo de un mes a partir de la finalizacién del plazo de reclamaciones.
4. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga
gue se les reconozca a las personas interesadas, con caracter definitivo, la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
Cuando de la documentacién que debe presentarse, en el caso de superar
el proceso selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivar de su participacién en el procedimiento.

Séptima. Proteccion de datos

1. El tratamiento por la Mancomunidad de los datos personales que
presente la persona solicitante con su solicitud se basa en el dispuesto en
los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los
datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en el
articulo 8.2 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién
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de los datos personales y garantia de los derechos digitales, al ser la
aportaciéon de los datos e informaciones exigidas en las presentes bases,
necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién de empleo
en el sector publico asi como para la valoracion de las solicitudes. En
consecuencia, la negativa a facilitar estos datos a la Mancomunidad
determinara la exclusién de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento del establecido en el articulo 13 del Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
se informa a las personas interesadas del siguiente:

a) La responsable del tratamiento de los datos es la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Verin, cuyo representante legal es su
presidente, José Luis Suarez Martinez, con domicilio a los efectos de
notificaciones en la calle do Castro, nUm. 4, bajo izquierda. 32600 Verin
(Ourense), teléfono de contacto 988 41 46 00 y correo electrénico:
mancomunidade@verin.gal

b) El delegado de proteccién de datos de la Mancomunidad puede
contactarse en la direccidon electrénica mancomunidade@verin.qgal, y ante
él (o directamente ante el responsable del tratamiento) podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, limitacion del
tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones
individuales automatizadas.

c) Los datos suministrados con la solicitud se destinan Unicamente a
garantizar el cumplimiento del establecido en la legislacién del empleo
publico del sector publico, a comprobar que a persona solicitante reldne los
requisitos establecidos para su admisién y a la valoracién de su solicitud.
Se publicaran en la sede electronica de la Mancomunidad las listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, las actas de
los tribunales calificadores y la resolucion de nombramiento. Las
publicaciones referidas se mantendran durante el periodo de tiempo
estriccamente necesario para el fin que se persigue y, como maximo
durante un plazo de 5 afos desde la realizacion de la publicacién,
pudiendo, a partir de ese plazo, ser suprimida la publicacién de oficio por
la Mancomunidad o bien por solicitud de las personas interesadas,
dirigida al responsable del tratamiento o al Delegado de Proteccion de la
Mancomunidad (DPD), en la Calle do Castro 4, bajo izquierda 32600 Verin
(Ourense) o bien, a través de la direcciobn electrénica
mancomunidade@verin.gal

d) La base juridica del tratamiento de los datos presentados con la
solicitud es la necesidad de conocer esos datos para el cumplimiento de
los deberes legales que impone la legislacién del empleo publico a la
Mancomunidad (articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679). En el caso
de los datos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
especificos de la convocatoria y la valoracién de solicitudes, la necesidad
de conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de interés publico
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

(organizacion y gestiéon del empleo publico de la Mancomunidad)
perseguida con la convocatoria (articulo 6.1.y) del Reglamento UE
2016/679).

e) Los datos suministrados a la Mancomunidad seran tratados
exclusivamente por el personal autorizado de la Mancomunidad para la
tramitacion de la solicitud, sujetos a deber de reserva. Estos datos podran
ser cedidos a terceras personas en los siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes legales cuando
asi lo reclamen para el planteamiento de reclamaciones o interposicién de
recursos.

- A los juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucién de los recursos
administrativos y judiciales que puedan interponerse contra los actos y
resoluciones susceptibles de recurso, asi como a los miembros de los
tribunales calificadores, Ministerio Fiscal, Valedor del pueblo, Defensor de
él Pueblo, Tribunal de Cuentas y Consejo de Contas, en la medida en que
sea necesario para el ejercicio de las funciones de los tribunales y de las
dichas autoridades publicas.

- A los miembros de la Asamblea de la Mancomunidad, cuando lo
reclamen, para el ejercicio de su derecho a la informacion.

f) En ningun caso se transferiran los datos personales a un tercer pais ni la
una organizacién internacional.

g) Los datos suministrados se conservaran en los archivos de la
Mancomunidad de forma indefinida, para los Unicos efectos de su
conservacién conforme con el dispuesto en la legislacion sobre archivos
del sector publico y en la legislacion sobre patrimonio documental cultural.
h) En todo momento, las personas interesadas podran solicitarle a la
Presidencia de la Mancomunidad el acceso a sus datos, asi como su
rectificacion, de ser el caso. Podra solicitarse la limitacién del tratamiento
de los dichos datos, referida a su publicacién, una vez finalizado el
procedimiento, siempre que conste la firmeza del acto administrativo que
le ponga fin y transcurriera el plazo sefialado en la letra c) anterior de esta
base. Podra formularse, igualmente, la oposicién al tratamiento de los
datos, motivada por la situacién particular de la persona interesada, en los
términos previstos en el articulo 21 del Reglamento UE 2016/679. Los
derechos sefialados en este apartado podran ejercerse mediante escrito
dirigido a la Presidencia de la Mancomunidad. De conformidad con el
dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento UE 2016/679, no sera de
aplicacién el derecho a la portabilidad de los datos suministrados a la
Mancomunidad en este procedimiento.

i) En todo caso, la persona interesada podra formular las reclamaciones
gue considere oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos
personales ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

j) En ningun caso se procedera a la adopcidon de decisiones automatizadas
ni a la elaboraciéon de perfiles personales con los datos suministrados, que
no seran objeto de tratamientos diferentes a los expresamente previstos
en esta base.

Rua O Castro 4 baixo lzg, Verin 32600 (Ourense). Tfno. 988 41 46 00
mancomunidade@verin_gal

Cod. Validacion: 6GQGJ7DETZY42ZA36J59TI9FFD | Correccion: https://mancoverin.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 37



Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

k) Respeto de las personas que participen en los turnos por diversidad
funcional, la publicacién de su identidad se realizara mediante el nimero
completo de su documento nacional de identidad, niumero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, salvo que previa y
expresamente manifieste su consentimiento a la publicacién de su nombre
completo. En este dltimo caso, se identificara, al igual que el resto de
aspirantes, mediante la publicacién del nombre y apellidos afnadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Octava. Tribunales de seleccidon

1. El tribunal de seleccion estard formado por cinco miembros:
presidencia, tres vocales y secretario/a que actuara con voz, pero sin
voto. Las personas miembros del tribunal deberan tener la condicién de
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualesquier
organismos perteneciente al Sector Publico.

Su composicién sera estriccamente técnica y deberan poseer una
titulacion académica que acredite conocimientos en las materias que
integren el temario del proceso selectivo. En la medida del posible se
tenderd a respetar la paridad en su composicién de conformidad con el
establecido en el articulo 60 del TRLEBEP y 48 del Decreto legislativo
2/2015, de 12 de febrero.

Sera designado en la resoluciéon por la que se aprueben las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, segun lo establecido en
la base reguladora sexta.

2. Las personas miembros del tribunal (titular y un suplente) con pleno
derecho a voto serdn designadas mediante resolucién de la Presidencia.

3. La Presidencia y dos personas vocales seran elegidas entre personas
empleadas publicas de los ayuntamientos integrantes de Ia
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin; las personas
vocales restantes podran ser empleadas publicas pertenecientes al resto
del sector publico y a sus entidades dependientes. La secretaria del
tribunal serd designada por la Presidencia, entre personas funcionarias al
Servicio de la Mancomunidad. Las personas miembros del tribunal estaran
sujetos a las causas de abstencién y recusacién establecidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
cuando realizasen tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco anos inmediatamente anteriores a la
publicacién de estas bases. El incidente de recusacién podra formularse en
cualquier momento del procedimiento anterior a la fecha de realizaciéon de
las pruebas.

4. Los tribunales de seleccién actuardn con plena autonomia en el ejercicio
de sus funciones y no estaran sujetos las instrucciones de ningun tipo por
parte de los 6érganos de la Mancomunidad. La Mancomunidad pondra a
su disposicién los medios materiales que precisen para la realizacién de su
cometido. En casos justificados, los tribunales de seleccién podran solicitar
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

la contratacién de personal asesor técnico especializado para la
realizacién y evaluacidon de las pruebas selectivas. Estas personas, que
debiendo cumplir los requisitos que para la participacién en condicién de
miembros de los érganos de seleccidon establece la legislacién vigente,
colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y deberan comparecer a titulo individual, con voz
y sin voto.

5. El tribunal de seleccién no podra constituirse sin la presencia fisica de
mas de la mitad de las personas que lo conformen, siendo en todo caso
necesaria la de la Presidencia y la de la secretaria. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. Le corresponde a la Presidencia del tribunal acordar las convocatorias
de las sesiones comunes y extraordinarias, presidir las sesiones, moderar
el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas,
asegurar el cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los empates
en los términos legalmente previstos y las demas que le otorgue la
legislacién vigente.

7. La secretaria, que intervendra con voz y sin voto, custodiara los
examenes y actas y elaborard las actas de los acuerdos. Igualmente,
deberd realizar las funciones previstas en el articulo 16 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

8. Con el fin de que la participacion de las personas empleadas publicas
en los tribunales de seleccién no suponga una reduccién de su dedicacién
a sus puestos de trabajo en las administraciones publicas, los tribunales,
en la medida del posible, realizaran las pruebas selectivas y sus reuniones
de trabajo fuera de su jornada laboral. Todas las personas que forman
parte del tribunal de seleccion tendran derecho a recibir las
correspondientes indemnizaciones o dietas de conformidad con la
legislacién vigente.

9. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que esta, de ser el caso, pueda proceder a su revisién, conforme con el
previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Contra las resoluciones, actos del tribunal y sus actos de tramite
cualificados, podran interponerse los recursos que legalmente procedan
en derecho.

Novena. Fase previa: ejercicio de gallego

Los/las aspirantes que no acreditasen el conocimiento de lengua gallega
en la forma establecida en la base quinta 2.1 d) deberan realizar el
ejercicio previo conforme a la clausula g) de la base cuarta 1, que sera
Unica para todas las personas participantes. excepto en el supuesto
previsto de personas aspirantes que deban realizar tanto el ejercicio oral
como el ejercicio escrito.

Décima. Procesos derivados del articulo 2 y de las disposiciones
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adicionales 6. 2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico - sistema de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso

1. Con la resolucién de aprobacién de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, se senalara la fecha y lugar de las convocatorias
para la constituciéon del tribunal, prueba de gallego y la valoraciéon de
méritos de los/las candidatos/las admitidos/las.

2. El tribunal valorara los méritos que alegaran y justificaran las
personas aspirantes en la solicitud y documentacién anexa, en la siguiente
forma, excepto cuando si sefialen otros baremos en las normas especificas
de cada plaza:

a) Participar con aprovechamiento en cursos organizados u homologados
por los centros o servicios de formacién de las diferentes Administraciones
Pdblicas y Universidades, o los impartidos por las Organizaciones
Sindicales u otras entidades promotoras de acciones formativas en el
marco de los Acuerdos de Formacién Continua para las administraciones
publicas (AFCAP) y del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP), o cursos de formacién ocupacional
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas y realizados
dentro del Plan de Formacién e Insercion Profesional (FIP) o del Plan de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (AFD), y
siempre relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se
aspira.

Los cursos de gallego (cuyas titulaciones sean expedidas u homologadas
por los organismos correspondientes de la Xunta de Galicia) siempre estan
relacionados con las funciones propias de la plaza a la que si aspira.

Por grupos y subgrupos de titulacién, las tablas para la puntuacién
maxima serian:

Grupo Al: 100 horas (0,04 puntos por hora)

Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos por hora)

Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos por hora)

Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos por hora)

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

b) Por cada mes de servicio remunerado, prestado en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria profesional de la plaza a la que si
aspira:

1) 0,50 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
en calidad de personal temporal.

2) 0,25 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente en el resto del sector publico, en calidad de personal
temporal.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 36 puntos.

Los servicios previstos anteriores se computaran ata la fecha prevista
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legalmente como ultimo dila para presentar las instancias.

B) Fase de oposicion

I) Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de las personas
aspirantes.

1. Quince dias naturales antes, como minimo, del comienzo de los
ejercicios, se anunciara en la pagina web de la Mancomunidad, el dia, la
hora y el lugar en el que tendran lugar. Los anuncios sucesivos para la
realizacién de las restantes pruebas se publicaran en la pagina web de la
Mancomunidad con, al menos, setenta y dos horas de antelaciéon antes
del comienzo de las pruebas.

2. Los ejercicios se practicaran en llamamiento Unico. La no presentacién
de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento del
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en ellos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo. Deberan presentarse para la realizacion de cada
ejercicio con su DNI, NIE o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal, asi como de los medios materiales
adecuado y necesario para la practica de las pruebas.

3. El orden en la que actuaran las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente por la primera de la letra T, de conformidad con el
establecido en la resolucion de la Conselleria de Hacienda, de 28 de enero
de 2022 (DOG num. 24, de 4 de febrero de 2022).

4. Si la causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio de este, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que quedaran
aplazadas, sin que puedan demorarse estas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las pruebas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo.

I1) Desarrollo de los ejercicios y sistemas de calificacion.

1. Para la practica de los ejercicios de la fase de oposicién, que serdn
obligatorios, los tribunales podran requerirles a las personas aspirantes,
en cualquier momento, que acrediten su identidad. Si durante el desarrollo
del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de esta, tras la audiencia previa de la persona
interesada. La exclusién serd acordada por la Presidencia de la
Mancomunidad, a propuesta del tribunal.

2. Los ejercicios seran los que se seflalen para cada convocatoria
especifica, y con las siguientes reglas generales, sin perjuicio del previsto
en las referidas convocatorias especificas:
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Ejercicios de tipo test: obligatorio y no eliminatorio. Se referirdn a las
materias propias de cada plaza, seguin los programas o cuestionarios
anexos. Se valoraran con un maximo de 60 puntos. Los tests se
calificaran de forma matematica, asignando puntuacién positiva a los
aciertos y no computando los errores, ni las preguntas dejadas en blanco.
Las preguntas serdn como minimo las siguientes:

- Grupo Al: 60

- Grupo A2: 50

- Grupo C2: 30

- Agrupaciones profesionales: 20

3. Los exdmenes deberan elaborarse antes de realizarse la prueba y se
tomara cémo referencia para su elaboraciéon el propio temario. Sera
exigible, en el momento de la realizaciéon de las diferentes pruebas, el
conocimiento de la normativa en vigor que figure en los diferentes
temarios descritos en las bases reguladoras especificas de cada plaza. No
seran exigibles las modificaciones o derogaciones que se produzcan
treinta dias antes de la realizacién de las diferentes pruebas.

4. De ser posible, se garantizara el anonimato con los medios técnicos de
los que dispone la Mancomunidad. Para garantizar el anonimato en la
correccion de los examenes escritos, al finalizar la prueba debera
introducirse en un sobre la documentacién que acredite la autoria de cada
uno de ellos. Este sobre se cerrara y se sellara y sobre el precinto firmaran
todas las personas que formen parte del tribunal presentes. El sobre
guedara bajo a custodia de la secretaria del tribunal para su apertura en
acto publico que se realizara una vez corregidos los examenes. Los
examenes escritos deberan digitalizarse e incorporarse posteriormente al
correspondiente expediente, creado en el gestor de expedientes
electrénicos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin.
5. La valoracién de los ejercicios, siempre y cuando no consten normas
expresas en las distintas plazas, se realizard en los ejercicios tipo test,
teniendo en cuenta el previsto en el apartado 2 anterior.

Décimo primera. Criterios de desempate

1. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas personas
aspirantes se acudird por orden a los siguientes criterios hasta que se
resuelva:

a. Estar ocupando en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Verin alguna de las plazas objeto de la convocatoria en la misma categoria
profesional.

b. Mayor antigiedad en la ocupacidon de alguna de las plazas objeto de la
convocatoria en la misma categoria profesional.

c. Estar ocupando en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Verin alguna plaza distinta de las del objeto de esta convocatoria.

d. Estar ocupando en cualquier otra administracién pUblica o empresa del
sector publico alguna plaza en la misma categoria profesional que la del
objeto de esta convocatoria.
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e. Las mujeres en el supuesto de existir infrarrepresentacion femenina en
el correspondiente cuerpo, escala, grupo o categoria. La
infrarrepresentacién se calculara de acuerdo con el previsto en el articulo
49.2 del Decreto legislativo 2/2015, do 12 de febrero, por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

f. La persona de mayor edad.

g. De persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primero
apellido y, de ser igual, por el segundo, a partir de la letra T, de
conformidad con el establecido en la Resolucion de la Conselleria de
Hacienda, de 28 de enero de 2022, (DOG num. 24, de 4 de febrero de
2022).

2. La puntuacién final y el orden de cualificacion de las personas
aspirantes que superaran las pruebas estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios de la oposicién
y de la fase de concurso, que sera previa y no eliminatoria. La puntuacién
de cada persona aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las cualificaciones de todas las personas que formen parte
del tribunal, asistentes a la sesién. La puntuacion obtenida por la
persona aspirante en la fase de concurso no podra exceder del
40% del total de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de
oposicion. Las cualificaciones de las personas aspirantes, en cada uno de
los ejercicios, seran publicadas en la sede electrénica de Ia
Mancomunidad en el siguiente dia hdabil al de realizacion de la
cualificacion.

Decimosegunda. Publicacion de resultados finales y presentacion
de documentos.

1. Una vez finalizada la calificacién de las personas aspirantes, el tribunal
publicard en la pagina web de la Mancomunidad (www.mancoverin.es) la
relacion de personas que superaron el procedimiento por orden de
puntuacion final, con especificacion de la cualificacién, y le remitird la
dicha relaciéon al presidente de la Mancomunidad a los efectos de la
tramitacion de los nombramientos. El tribunal no podra proponer el
nombramiento o contrataciéon de un ndmero de personas superior al de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo determine la propia
convocatoria. Con todo, siempre que se propusieran el nombramiento de
igual nimero de personas aspirantes que lo de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias
de personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano que resuelve podra requerir del tribunal una
relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en los términos del establecido en el
TREBEP .

2. La resolucion de nombramiento o contratacién le correspondera a la
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Presidencia de la Mancomunidad, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendra cardacter vinculante y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. La dicha publicacién determinara el inicio del cobmputo del
plazo para la interposicién de reclamaciones o recursos que procedan.

3. Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Registro de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin, dentro del plazo
de 20 dilas naturales contados a partir de la publicacién del resultado final
en la pagina web de la Mancomunidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extremos sefialados
en la base cuarta.

b) Declaracién bajo su responsabilidad de no estar separada o separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales del Estado o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme.

c) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaracién jurada o
promesa de no encontrarse inhabilitada o inhabilitado o en situacién
equivalente ni constar sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) El certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes se
obtendrda por parte de la persona aspirante.

d) El certificado negativo de delitos de naturaleza sexual se obtendra por
parte de la persona aspirante.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion o contratacion
1. Excepto en los casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado las
personas aspirantes propuestas no presentaran su documentaciéon o no
acreditaran reunir los requisitos exigidos, no podran ser nombrados para
las plazas por lo que quedaran sin efecto todas las actuaciones realizadas
y la Presidencia declarara la caducidad de la propuesta de nombramiento,
tras la audiencia previa de la persona afectada, y sin perjuicio de las
responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud
para participar en el proceso selectivo.

2. Las personas aspirantes nominadas deberdn tomar posesion en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y si no lo hicieran
dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, perderan la condiciéon de
personal funcionario y/o todos los derechos adquiridos en virtud del
nombramiento. En todo caso, la declaracibn de caducidad del
nombramiento la efectuara la Presidencia de la Mancomunidad, tras el
expediente contradictorio con audiencia de las personas interesadas.

3. En los supuestos de caducidad de los nombramientos o de las
propuestas de nombramiento, asi como en los de renuncia, la Presidencia
de la Mancomunidad requerira al tribunal la formulacién de una nueva
propuesta, que incluira a la persona aspirante inmediatamente siguiente
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por orden de puntuacion que superara todas las pruebas selectivas.

Decimocuarta. Incidencias

1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administrativos se
deriven de estas y de la actuacion de los tribunales podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos, términos y forma
que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comUn de las administraciones publicas; Ley 7/1985, de 2
de abril , reguladora de las bases del régimen local, asi como en la Ley
29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, y demdas normativa de concordante y procedente
aplicacién.

Ademas, contra los acuerdos de los tribunales de seleccion, las personas
aspirantes podran interponer, con caracter potestativo, reclamacién en el
plazo de 3 dilas habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su
publicacién en la pagina web www.mancoverin.es y en el tablero
electrénico de la Mancomunidad. El plazo quedard suspendido si a
persona aspirante solicita que se le ponga de manifiesto el expediente,
por el plazo que transcurra entre la solicitud y el dia en el que se le ponga
de manifiesto, estableciéndose el plazo maximo de suspensién en 10 dilas
habiles. Las reclamaciones deberdn ser resueltas por el tribunal de
seleccion y deberan ser publicadas en la pagina web da la
Mancomunidad y en la sede electréonica de la Mancomunidad, sin
perjuicio de su notificacién a las personas reclamantes. La publicacién se
efectuara junto con el anuncio del lugar y la fecha de realizacién del
siguiente ejercicio (salvo que sea el Ultimo). Contra la desestimacién de
las reclamaciones indicadas se podrd interponer recurso de alzada ante la
Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su
notificacién o publicacién.

2. El tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para garantizar la
transparencia de la seleccién, procurando, en la media del posible, el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizaciéon y correccién
de las pruebas selectivas.

Decimoquinta. Retribuciones de las personas seleccionadas
Hasta que se inicie la efectiva prestacidn de los servicios, las personas
aspirantes no tendran derecho la ninguna percepcién econdémica.

Décimo sexta. Plazas que se convocan.

Sistema de seleccidn vy titulos exigidos.

Plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previsto en el articulo 2 y en las Disposiciones
Adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021de la Ley 20/2021:

1. Una (1) plaza de Psicélogo/a de atencién temprana: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al: Titulo de licenciatura en Filosofia y
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Ciencias de la Educacion (Seccién Psicologia) o grado en psicologia o
equivalente

2. Una (1) plaza de Pedagogo/a de atenciéon temprana: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al: Titulo de licenciatura en Filosofia y
Ciencias de la Educacién (Seccion Ciencias de la Educacién) o grado en
pedagogia o equivalente

3. Una (1) plaza de Terapeuta del lenguaje de atencién temprana:
personal laboral fijo, asimilada al subgrupo Al: Titulo de licenciatura en
Filosofia y Ciencias de la Educacién (Seccién Ciencias de la Educacion) o
licenciatura o grado en pedagogia y master en terapia del lenguaje, o
grado en logopedia o equivalente.

4. Una (1) plaza de Psicélogo/a de atencién primaria: personal laboral
fijo, asimilada al subgrupo Al: Titulo de licenciatura o grado en
psicologia o equivalente.

5. Cuatro (4) plazas de Trabajador/a Social: personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo A2: Titulo de grado en trabajo social, o
equivalente

6. Tres (3) plazas de Auxiliar administrativo: personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo C2: Titulo de Graduado en educacién secundaria
obligatoria (ESO) o equivalente.

7. Dos (2) plazas de Chéfer/esa de tractor con desbrozadora, personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo C2: Graduado en ESO o equivalente,
permiso de conduccién B.

8. Una (1) plaza de Limpiador/a: personal laboral fijo, asimilada al
subgrupo AP: no es necesaria titulacidon alguna del sistema educativo.

9. Una (1) plaza de Educador/a Social: personal laboral fijo, asimilada
al subgrupo A2: Titulo de grado en educacion social, o equivalente.

10. Una (1) plaza de Psicélogo/a-director/a del C.l.M.: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al: Titulo de licenciatura o grado en
psicologia ou equivalente.

11. Una (1) plaza de Orientador/a Laboral, personal laboral fijo,
subgrupo A2: Titulo de licenciatura univesitaria, arquitecto/la,
ingeniero/la o grado; titulo universitario de ingeniero/a técnico/a,
diplomado/a unversitario/la, arquitecto técnico/a o grado.

12. Una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL):
personal laboral fijo, subgrupo A2: Titulo de licenciatura univesitaria,
arquitecto/la, ingeniero/la o grado; titulo universitario de
ingeniero/a técnico/a, diplomado/a unversitario/la, arquitecto
técnico/a o grado.

El Sistema de seleccion es lo de concurso-oposicion para todas las plazas
gue se convocan.

Decimoséptima. Derechos de examen:

Los derechos de examen seran los siguientes:

- Para las plazas de los subgrupos Al y A2: 30,00 euros

- Para las plazas de los Subgrupo C2: 12,00 euros

- Para las plazas de agrupaciones profesionales AP: 10,00 euros
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El ingreso de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, para lo cual
se utilizara el impreso normalizado que se podra obtener
telematicamente, a través de la sede electrénica de la Mancomunidad o
bien de forma presencial en el Registro General de la Mancomunidad.
Una vez obtenido el impreso de autoliquidacidén, las personas interesadas
deberdn ingresar el importe que corresponda, que se podra realizar
telematicamente o en cualquier entidad de depdsito autorizada de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por la participacion en procesos de seleccion de personal de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin (BOP nim. 265,
de 19 de noviembre de 2022). Tendran derecho a reduccién, exencién o
bonificacién de los derechos de examen las personas que acrediten las
circunstancias descritas en la base quinta, que recoge el establecido en el
articulo 6 de la ordenanza fiscal sefalada.

Decimo octava . Normas especificas para cada plaza.

1. Una (1) plaza de Psicologo/a de atencion temprana: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al, Sistema de concurso-oposicién.
Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas.
La valoracién serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Los servicios de atencién temprana en la cartera de servicios
sociales. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre

Tema 3. La atencién temprana: definicién, principios basicos y objetivos.
Tema 4. Bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades
locales de Galicia para la prestacidon de servicios en el marco de la Red
Gallega de atencién temprana (2022-2024)

Tema 5. Principales ambitos de actuacion en atencion temprana. Servicios
sanitarios, servicios sociales y servicios educativos

Tema 6. La coordinacién interinstitucional en la atencién temprana.
Sanidad, Educacién y Servicios Sociales.

Tema 7. La investigacion en el campo de la atencion temprana. Agentes
etiolégicos y circunstancias psicosociales. ]

Tema 8. La atencién temprana en la Historia Social Unica.
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Tema 9. El desarrollo infantil entre 0 y 6 afios. Areas e hitos evolutivos.
Tema 10. Los procesos de valoracion e intervencién. Fases vy
procedimientos.

Tema 11. Factores bioldgicos de riesgo que pueden causar alteraciones en
el desarrollo. Prenatales, perinatales, postnatales

Tema 12. El/la psicélogo/a como miembro de un equipo interdisciplinar:
fundamento, funciones y principios basicos.

Tema 13. El/la psicélogo/a coémo coordinador de caso. Situaciones de
riesgo psicosocial en la primera infancia.

Tema 14. Aportaciones del modelo sistémico a la intervencion terapéutica
en atencién temprana.

Tema 15. Trastornos de la conducta en la primera infancia (0-6 anos).
Diagndstico y tratamiento.

Tema 16. El Informe psicolégico. Normativa.

Tema 17. Trastornos en el desarrollo en los menores de 0 a 6 afos.
Factores familiares y factores ambientales de riesgo

Tema 18. Trastornos del espectro del autismo. Criterios diagndsticos.
Tema 19. Trastornos de la expresidn somatica; de la regulacién y del
comportamiento. Clasificacién, diagndstico y tratamiento

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

Tema 21. Red gallega de atencién temprana. Decreto 183/2013, de 5 de
diciembre.

Tema 22. Niveles de coordinacién en atencién temprana. Interinstitucional
e intrainstitucional, interprofesional.

Tema 23. Documentacidn obligatoria en un expediente de atencién
temprana.

Tema 24. ElI Plan personalizado de intervencién. Nifio/nifia, familia,
entorno.

Tema 25. El Trabajo en equipo. Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad.

2. Una (1) plaza de Pedagogo/a de atencién temprana: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al. Sistema de concurso-oposicién.
Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas.
La valoracién serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
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Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Los servicios de atencién temprana en la cartera de servicios
sociales. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre.

Tema 3. La atencién temprana: definicién, principios basicos y objetivos.
Tema 4. Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades
locales de Galicia para la prestacidn de servicios en el marco de la Red
Gallega de atencién temprana (2022-2024)

Tema 5. Principales ambitos de actuacion en atencién temprana. Servicios
sanitarios, servicios sociales y servicios educativos

Tema 6. La coordinacién interinstitucional en la atenciéon temprana.
Sanidad, Educacién y Servicios sociales.

Tema 7. La investigacion en el campo de la atencién temprana. Agentes
etioldgicos y circunstancias psicosociales. )

Tema 8. La atencion temprana en la Historia Social Unica.

Tema 9. El desarrollo infantil entre 0 y 6 anos. Areas e hitos evolutivos.
Tema 10. Los procesos de valoracion e intervencién. Fases vy
procedimientos.

Tema 11. Factores bioldgicos de riesgo que pueden causar alteraciones en
el desarrollo. Prenatales, perinatales, postnatales.

Tema 12. El/La pedagogo/a como miembro de un equipo interdisciplinar:
fundamento, funciones y principios basicos.

Tema 13. El concepto de psicomotricidad. El desarrollo psicomotor. Hitos
evolutivos.

Tema 14. Trabajo con la familia. Acogida, informacién, apoyo vy
orientacién.

Tema 15. Desarrollo de las praxias. Eficacia en el funcionamiento del
sistema praxico, factores implicados.

Tema 16. La intervencion psicomotriz en los trastornos espacio-
temporales. Coordinacién visomotora, orientacion espacial, integracion
secuencial, ajustes ritmicos.

Tema 17. La intervencién psicomotriz en los trastornos del desarrollo
motor. Hipotonia, hipertonias, distonias.

Tema 18. Evaluacidn psicomotriz. Tono, postura, coordinaciéon. La
relajacion. Los ajustes psicoténicos. El masaje del bebé.

Tema 19. La prevencién de los trastornos del aprendizaje. Factores de
riesgo.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

Tema 21. Red gallega de atencién temprana. Decreto 183/2013, de 5 de
diciembre.

Tema 22. Niveles de coordinacién en atenciéon temprana. Interinstitucional
e intrainstitucional, interprofesional.

Tema 23. Documentacidn obligatoria en un expediente de atencién
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temprana.

Tema 24. El Plan personalizado de intervencion. Nifio/nifia, familia,
entorno.

Tema 25. El Trabajo en equipo. Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad.

3. Una (1) plaza de Terapeuta del lenguaje de atencién temprana:
personal laboral fijo, asimilada al subgrupo Al. Sistema de concurso-
oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima
Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas.
La valoracién serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Los servicios de atencién temprana en la cartera de servicios
sociales. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre.

Tema 3. La atencién temprana: definicién, principios basicos y objetivos.
Tema 4. Bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades
locales de Galicia para la prestacidon de servicios en el marco de la Red
Gallega de atencién temprana (2022-2024)

Tema 5. Principales ambitos de actuacion en atencion temprana. Servicios
sanitarios, servicios sociales y servicios educativos

Tema 6. La coordinacién interinstitucional en la atencién temprana.
Sanidad, Educacién y Servicios sociales.

Tema 7. La investigacion en el campo de la atencion temprana. Agentes
etiolégicos y circunstancias psicosociales. ]

Tema 8. La atencién temprana en la Historia Social Unica.

Tema 9. El desarrollo infantil entre 0 y 6 afios. Areas e hitos evolutivos.
Tema 10. Los procesos de valoracién e intervencién. Fases vy
procedimientos.

Tema 11. Factores bioldgicos de riesgo que pueden causar alteraciones en
el desarrollo. Prenatales, perinatales, postnatales.

Tema 12. El/La terapeuta del lenguaje como miembro de un equipo
interdisciplinar: fundamento, funciones y principios basicos.

Tema 13. Dimensiones y componentes del lenguaje oral.

Tema 14. Retardo simple del lenguaje. Niveles, diagndstico y tratamiento
Tema 15. Trastorno especifico del lenguaje. Definicién, diagndstico y
tratamiento.

Tema 16. Evaluacién del lenguaje en la primera infancia 0-6 anos.
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Aspectos a valorar y procedimientos.

Tema 17. Diglosias, disfonias y disfemias. Clasificacién e intervencion
Tema 18. Dimensiones y componentes del lenguaje oral.

Tema 19. Trastornos fonoldgicos. Trastorno fonético-dislalia versus
trastorno fonolégico. Evaluaciéon y tratamiento.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial a Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

Tema 21. Red gallega de atencién temprana. Decreto 183/2013, de 5 de
diciembre.

Tema 22. Niveles de coordinacidén en atencién temprana. Interinstitucional
e intrainstitucional, interprofesional.

Tema 23. Documentacidn obligatoria en un expediente de atencién
temprana.

Tema 24. ElI Plan personalizado de intervencién. Nifio/nifia, familia,
entorno.

Tema 25. El Trabajo en equipo. Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad.

4. Una (1) plaza de Psicdlogo/a de atencion primaria: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al, Sistema de concurso-oposicion.
Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas.
La valoraciéon serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Decreto 99/2012 de servicios sociales Comunitarios I. Principios,
objetivos, funciones y competencias. Programas basicos.

Tema 3. Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la
convivencia de Galicia: objeto, ambito de aplicacién y principios rectores.
Programa basico de educacion y apoyo familiar.

Tema 4. Legislacién sobre igualdad. La educacién y la formaciéon para la
igualdad entre mujeres y hombres y colaboracién autonémica con las
corporaciones locales. Los programas de conciliacién.

Tema 5. El secreto profesional.

Tema 6. Ley de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial del
Cdédigo Civil y de la Ley de enxuizamento civil. La problematica de
menores. Normativa legal. Recursos y programas. Los maltratos en la
infancia. ldentificacion y tratamiento.

Tema 7. El/la psicélogo/a como miembro de un equipo interdisciplinar:
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fundamento, funciones y principios basicos.

Tema 8. El informe psicolégico. Aspectos generales.

Tema 9. La inteligencia emocional. El desarrollo de la resiliencia.

Tema 10. Habilidades sociales. Concepto de comunicaciéon. Estilos de
comunicacién. La asertividad.

Tema 11. Los programas de prevencion escolar I. Orientaciones para la
elaboracién de programas de prevencion.

Tema 12. Los programas de prevencién escolar Il. Acoso escolar.
Definicién. Modalidades. Secuelas psicolégicas mas comunes.

Tema 13. Proceso de socializacién. Identidad de género. Socializacién de
género. Roles de género. Educacién para la igualdad. Educacién no
discriminatoria. Eliminaciéon de perjuicios sexistas y racistas.

Tema 14. Propuestas de educacidon afectivo-sexual y prevencidon para la
salud. Enfermedades transmisibles: ETS y VIH-SER. Vias de transmisiones
y prevencion.

Tema 15. El maltrato infantil I. concepto, tipos y etioloxia.

Tema 16. El maltrato infantil Il. Consecuencias de los maltratos en el
desarrollo del menor. Evaluacién.

Tema 17. Psicopatoloxia general. El dolor: asesoramiento psicoldgico.
Tipos de pérdidas. Ruptura familiar: proceso e intervencién psicosocial.
Tema 18. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencias. Cuadros
psicolégicos en situaciones de desastres.

Tema 19. Problematica especifica y medidas para la integracién social.
Inmigrantes: problematica actual, medidas de actuacién e integracién
social.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

Tema 21. Mujer: politicas sociales actuales, recursos y prestaciones |. Ley
11/2007, de 27 de julio, de normas reguladoras de prevencién y el
tratamiento de la violencia de género.

Tema 22. Mujer: politicas sociales actuales, recursos y prestaciones Il. La
orden de proteccidén de victimas de violencia doméstica. Protocolo de
implantacion. Teleasistencia mévil para victimas de violencia de género.
Tema 23. Mujer: politicas sociales actuales, recursos y prestaciones lll. Ley
para la promocién de la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tema 24. Las persoas mayores. Aspectos sociales sobre el envejecimiento.
Necesidades, programas y recursos.

Tema 25. El trabajo social en redes. Conceptos, utilidades e intervenciéns.

5. Cuatro (4) plazas de Trabajador/a Social : personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo A2, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.
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1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas.
La valoraciéon serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia:
Principios generales.

Tema 3. Los servicios sociales comunitarios en Galicia y su financiacion.
Tema 4. El trabajo social: concepto, funciones y niveles de intervencién,
fundamentos y principios.

Tema 5. El Proceso metodolégico en el trabajo social.

Tema 6. Recursos técnicos de Trabajo social (Técnicas, Instrumentos,
soportes documentales e informaticos)

Tema 7. Etica profesional y Cédigo deontoldgico del trabajo social.

Tema 8. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia.
Tema 9. La poblacidn inmigrante. Ley organica 8/2000, de 22 de
diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social:
Reagrupacion familiar y arraigo.

Tema 10. Las personas con discapacidad: Normativa, valoracidn, recursos.
Tema 11. Mujer: CIM, Programas y Ayudas las mujeres victimas de la
violencia de género en Galicia.

Tema 12. Mayores: Recursos y programas.

Tema 13. Dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de
autonomia personal y atencién a personas en situacion de dependencia.
Procedimiento para el reconocimiento, catdlogo de servicios del SAAD y
prestaciones.

Tema 14. El servicio de ayuda en el hogar (SAF): Normativa, coordinaciéon y
funcionamiento.

Tema 15. Familia, infancia y adolescencia: papel de los servicios sociales
de atencion primaria. Absentismo escolar.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun en los servicios sociales
comunitarios.

Tema 17. Competencias de las entidades locales en materia de servicios
sociales. Constitucién espafola. Ley reguladora de bases del régimen local
y marco competencial autonémico de Galicia.

Tema 18. Decreto 99/2012 de servicios sociales Comunitarios I. Principios,
objetivos, funciones y competencias. Programas basicos.

Tema 19. El informe social. Tipos y estilo.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.
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6. Tres (3) plazas de Auxiliar administrativo: personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo C2. Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas.
La valoraciéon serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: sesenta minutos.

TEMARIO:

Tema 1. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 3. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Proteccién de datos y
garantia de los derechos digitales.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo: constitucién, leyes y
reglamentos. Referencia a las ordenanzas locales.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion
y forma. La eficacia.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El
procedimiento administrativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo y principales tramites.
Tema 8. El régimen juridico del sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales.
Principios de actuacion de la Administracidon publica. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificado
de acuerdos.

Tema 9. Relaciones electrénicas entre las administraciones.

Tema 10. Las subvenciones publicas: régimen juridico y procedimiento de
tramitacion.

Tema 11. El Estatuto basico del empleado publico.

Tema 12. Ley del empleo publico de Galicia. Clases de personal al servicio
de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracién del empleo publico.
Tema 13. Manejo y conocimiento de programas informaticos basicos
(paquete Office) y similares para el procesamento de textos, hojas de
calculo y todas aquellas aplicaciones que sistematicen y mejoren las
presentaciones e informes.

Tema 14. Marco legal de prevencién de riesgos laborales: Ley 31/1995, de
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8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales. Reglamento de los
servicios de prevencidn (Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién). Riesgos
laborales en los trabajos.

Tema 15. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

7. Dos (2) plazas de Chofer/esa de tractor con desbrozadora,
personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2. Sistema de concurso-
oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas.
La valoraciéon serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad. Conceptos elementales.

Tema 2. Principios generales de mantenimiento y conservacion, segun la
clasificacion de los vehiculos.

Tema 3. Sistemas de refrigeraciéon y lubricacién: Tipos, caracteristicas y
funcionamiento, lubricacién y engrase en los vehiculos, elementos que lo
componen, averias y sus consecuencias, engrases de piezas moviles. Tipos
de lubricantes: aceites, valvulinas, grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de
direccion y frenos; empleo y cuidados. Liquidos de refrigeracion:
mantenimiento, niveles y conservacién.

Tema 4. Elementos eléctricos en el vehiculo: Conocimientos basicos de
funcionamiento, mantenimientos, averias mdas comunes y consecuencias
posibles.

Tema 8. Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos: Tipos, uso,
conservacidon y nomenclatura de neumaticos.

Tema 5. Frenos: Tipos de frenos y sistemas, funcionamiento, averias mas
comunes y posibles consecuencias.

Tema 6. Sistema de trasmisién. Caja de cambios: Tipos, funcionamiento y
averias mas comunes y posibles consecuencias. Embrague: Tipos,
funcionamiento, averias y posibles consecuencias.

Tema 7. Vialidad Invernal: Fendmenos meteorolégicos que afectan a la
vialidad invernal, técnicas empleadas para combatir los efectos de la nieve y
el hielo.

Tema 9. Conocimientos basicos sobre maquinaria de desbroce de cunetas.
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Maquinaria para desbrozado: trasero y lateral. Brazos articulados.
Elementos.

Tema 10. Seguridad vial. Seguridad de los vehiculos: Elementos de
seqguridad, seguridad activa y pasiva. Sefalizacién de los trabajos.

Tema 11. Geografia de los ayuntamientos de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Verin: Red de Carreteras Provinciales y locales.
Tema 12. El consumo de combustible. Conduccién eficiente.

Tema 13. Marco legal de prevenciéon de riesgos laborales: Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Reglamento de los
servicios de prevencidn (Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion). Riesgos
laborales en los trabajos

Tema 14. Los servicios de mantenimiento de carreteras de la Administracién
Provincial, autonémica y del Estado en la Comarca de Verin. Coordinacién
interadministrativa.

Tema 15. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial a Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidn, competencias y servicios.

8. Una (1) plaza de Limpiador/a : personal laboral fijo, asimilada al
subgrupo AP:

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas.
La valoracién serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad. Conceptos elementales.

Tema 2. Herramientas basicas del trabajo de limpieza.

Tema 3. Nociones elementales de los productos de limpieza.

Tema 4. Nociones elementales de precauciéon en el manejo de productos
téxicos.

Tema 5. Nociones bésicas de limpieza de equipos informaticos de
sobremesa.

Tema 6. Operaciones aritméticas con numeros enteros, decimales y
quebrados

Tema 7. Nociones bdsicas sobre tareas limpieza, de edificios. Seguridad de
inmuebles: rutinas de apertura y cierre de locales, sistemas de alarma:
conexion y desconexion.

Tema 8. Los ayuntamientos de la Mancomunidad de municipios de la
Comaca de Verin. Breve descripcidon. Localizacidon de los distintos servicios
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mancomunados y centros de trabajo.

Tema 9. Marco legal de prevencién de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales. Reglamento de los
servicios de prevencidn (Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion). Riesgos
laborales en los trabajos.

Tema 10. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidn, competencias y servicios.

9. Una (1) plaza de Educador/a social : personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo A 2, Sistema de concurso-oposicién.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas.
La valoracién serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. La Ley 13/2008, de 3 de diciembre de Servicios Sociales de
Galicia. El sistema de servicios sociales y sus prestaciones.

Tema 3. La violencia de género. Prevencidn. Recursos de intervencion. La
Ley 11/2007, de 27 de julio, Gallega para la Prevencién y el Tratamiento
Integral de la Violencia de Género.

Tema 4. Servicio de educacién y apoyo familiar: Objetivos, personas
destinatarias.

Tema 5. Tipologia de familias e intervencién familiar. La mediacién familiar.
Tema 6. Problematica en la adolescencia. Inadaptacién social y conducta
delictiva en la adolescencia. La tutoria de adolescentes en situaciones de
riesgo.

Tema 7. La inclusién social. El Plan Gallego de Inclusién Social.

Tema 8. Programas de apoyo a las familias gallegas. Actuaciones en
situaciones de desproteccion social de la/el menor y medidas de
proteccion.

Tema 9. La prevenciéon de drogodependencias en un Ayuntamiento, la
actuaciéon del entorno familiar. La entrevista familiar.

Tema 10. Actuacién de los servicios sociales en el absentismo escolar.
Tema 11. Papel de la/el educadora/educador, conceptualizacién, valores y
objetivos bdasicos en educacién ambiental, para la igualdad vy
multicultural.

Tema 12. Papel de la/el educadora/educador, conceptualizacién, valores y
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objetivos basicos en Insercion sociolaboral y orientacién profesional.

Tema 13. Comunicacién y atencién al publico. Procesos de comunicacion
aplicados a una accién educativa.

Tema 14.. Dinamicas de grupo. Clases de grupo. Estructura. Fendmenos
grupales. Aplicacién de las técnicas de dinamicas de grupo a la
intervencién educativa.

Tema 15. Metodologia de la accién socioeducativa con familias, grupos y
comunidades. El acompafamiento socioeducativo.

Tema 16. Disefio de la accién educativa. Objetivos. Contenidos. Seleccién
de estrategias.

Tema 17. Cédigo deontolégico de la educadora y del educador social.
Tema 18. Las personas con dificultad o discapacidad fisica, sensorial o
psiquica: integracion social y familiar, criterios de evaluacion vy
seguimiento para la intervencién educativa.

Tema 19. Coordinacién y trabajo en red: agentes implicados, niveles de
coordinacion, fases del proceso de coordinacién.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

10. Una (1) plaza de Psicélogo/a director/a del CIM: personal laboral
fijo, asimilada al subgrupo Al, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas.
La valoraciéon sera de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

TEMARIO:

Tema 1. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. Legislacién sobre igualdad. La educacién y la formaciéon para la
igualdad entre mujeres y hombres y colaboracién autonémica con las
corporaciones locales. Los programas de conciliacién.

Tema 3. Ley de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial del
Cdédigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil. La problematica de
menores. Normativa legal. Recursos y programas. Los maltratos en la
infancia. Identificacién y tratamiento.

Tema 4. La violencia de género. Intervencién integral desde lo CIM. El ciclo
de la violencia. Marcos teéricos que explican la violencia. La perspectiva
de género en la violencia.

Tema 5. Intervencién en casos de menores que sufren violencia de
género. Sintomas comunes. Marcos teéricos sobre la violencia vicaria.
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Tema 6. El hombre agresor de género. Programas de prevencion e
intervencidon que han demostrado ser efectivos.

Tema 7. La violencia sexual a mujeres y nifios y nifas. Marco legislativo.
Protocolo de intervencion.

Tema 8. La valoracion del riesgo. La entrevista estructurada de violencia
de género. Instrumentos de evaluacién mas utilizados.

Tema 9. Sistemas telematicos de proteccion a la victima de violencia de
género.

Tema 10. Atencién y traslado a recursos de emergencia y Acogida de
mujeres victimas de violencia de género (Xunta de Galicia)

Tema 11. La diversidad afectivo-sexual y de género. Marco legislativo.
Atencion al colectivo LGTBQ+

Tema 12. La teoria trauma, experiencias traumaticas y apego. La
comprension de las consecuencias vitales de la violencia.

Tema 13. Disefio e implementacidon de campafas de sensibilizaciéon contra
la violencia de género a nivel comunitario.

Tema 14. La familia. Las teorias de funcionamiento familiar. La mediacién
familiar como instrumento de intervencién social.

Tema 15 La participacidon ciudadana, apoyo social y voluntariado. Gestién
del voluntariado.

Tema 16. Red de apoyo a la mujer embarazada en Galicia.

Tema 17. Habilidades directivas. La gestién de equipos de trabajo
multidisciplinares, la perspectiva en un CIM.

Tema 18. La participacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado: prevencion del delito y proteccidon de las victimas. Referencia a la
unidad de Viogen.

Tema 19. El secreto profesional.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidn, competencias y servicios.

Tema 21. Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 22. La Red Transfronteriza de Centros para mujeres (CEDIM)

Tema 23. Las ayudas para el mantenimiento de los Centros de Informacién
a la Mujer en Galicia

Tema 24. Trata y prostituciéon. Especial referencia a la vertiente
transfronteriza.

Tema 25. La publicidad no sexista. Buenas practicas.

11. Una (1) plaza de Orientador/a laboral : personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo A 2, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS.:.
1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas.
La valoraciéon sera de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
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desarrollo: ciento veinte minutos.

TEMARIO:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. El papel del/a Orientador/a laboral en el fomento del empleo e
insercién laboral. Servicios de las agencias de empleo dirigidos a los
demandantes de empleo por cuenta ajena.

Tema 3. Recursos sociolaborales y formativos para personas trabajadoras
desempleadas.

Tema 4. El/La orientador/a laboral. Origen de la figura. Perfil y
competencias. Conocimientos, habilidades y actitudes. Funciones.
Recursos de informacién para el/la orientador/a laboral.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo. El Sistema Nacional de
Empleo: Disposiciones generales. Instrumentos de la politica de empleo.
Las politicas activas de empleo. Tipos. Intermediacién laboral. Estrategia
espanola de activacion para el empleo.

Tema 6. El curriculum vitae. La entrevista de trabajo. Las cartas de
presentacion.

Tema 7. Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Concepto, beneficiarios,
requisitos.

Tema 8. Descripcién y caracterizacién de los subsistemas de formacién
profesional: reglada, ocupacional y continua. La formacién ocupacional en
Galicia y las acciones formativas dirigidas preferentemente a trabajadores
desempleados. La homologacién de especialidades.

Tema 9. El sistema nacional de cualificaciones profesionales. Los
certificados de profesionalidad.

Tema 10. Politica de empleo. Definicién, objetivos, planificacién vy
ejecuciéon. Dimension local e instrumentos. ]

Tema 11 Sistema nacional de empleo. Concepto. Fines. Organos.
Principios de organizacién y funcionamiento. Funciones.

Tema 12. Estrategia espanola de activacién para el empleo. Instrumentos
de coordinacién del sistema nacional de empleo.

Tema 13. El servicio publico de empleo: concepto, naturaleza,
organizacion y competencias.

Tema 14. Medidas activas de empleo de la Xunta de Galicia. Los
programas de cooperacién. El fomento del empleo en medio rural (Aprol
Rural).

Tema 15. Los programas mixtos de formacidén y empleo en Galicia. Los
talleres de empleo.

Tema 16. Los sectores de edad. Caracteristicas de los grupos de edad.
Estructura demografica de los Ayuntamientos de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Verin

Tema 17. Mercado laboral e insercién sociolaboral de personas
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trabajadoras desempleadas.

Tema 18. Punto de atencién al emprendedor. Definicién, servicios que
presta y tramitacién de documento Unico electrénico (DUE). La orientacién
para el autoempleo y para la creacion de empresas. El asesoramiento de
proyectos empresariales. Contenidos y acciones de asesoramiento. El
objetivo del plan de empresa.

Temal9. La Intermediacién laboral. Conceptos. Agentes de intermediacién
Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.

12. Una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL):
personal laboral fijo, asimilada al subgrupo A 2, Sistema de concurso-
oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula décima

Fase de oposicion:

a. EJERCICIOS:.

1. Teorico-Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas.
La valoraciéon serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tiempo de
desarrollo: ciento veinte minutos.

TEMARIO:

Tema 1. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad.

Tema 2. El concepto de desarrollo local. Evolucién. Objetivos vy
caracteristicas. Ambitos y principios de Actuacion. Factores y actores.
Tema 3. El agente de empleo y desarrollo local. Origen de la figura de
AEDL. Perfil y competencias. Conocimientos, habilidades y actitudes.
Funciones. Recursos de informacidn para el agente de empleo y desarrollo
local.

Tema 4. Los sectores de edad. Caracteristicas de los grupos de edad.
Estructura demografica de los Ayuntamientos de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Verin

Tema 5. El papel del AEDL en el fomento de la creacién y consolidacién de
empresas: Servicios de las agencias de empleo dirigidos al fomento del
emprendimiento.

Tema 6. Punto de atenciéon al emprendedor. Definicién, servicios que
presta y tramitacién de documento Unico electrénico (DUE). La orientacion
para el autoempleo y para la creacidon de empresas. El asesoramiento de
proyectos empresariales. Contenidos y acciones de asesoramiento. El
objetivo del plan de empresa.

Tema 7. Las tipologias de las férmulas juridicas de las empresas. Procesos
y tramites administrativos necesarios para constituir y poner en marcha
una iniciativa empresarial teniendo en cuenta las distintas formas
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juridicas.

Tema 8. La economia social: caracterizacién. La Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo
auténomo y de la economia social. Cooperativas, Sociedades laborales,
Centros especiales de empleo y empresas de inserciéon laboral:
Caracteristicas principales.

Tema 9. El papel del AEDL en el fomento del empleo e insercion laboral.
Servicios de las agencias de empleo dirigidos a los demandantes de
empleo por cuenta ajena. El curriculum vitae. La entrevista de trabajo. Las
cartas de presentacion.

Tema 10. Mercado laboral e insercién sociolaboral de personas
trabajadoras desempleadas. Recursos sociolaborales y formativos para
personas trabajadoras desempleadas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo. El Sistema Nacional de
Empleo: Disposiciones generales. Instrumentos de la politica de empleo.
Las politicas activas de empleo. Tipos. Intermediacién laboral. Estrategia
espanola de activacion para el empleo.

Tema 12. Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Concepto, beneficiarios,
requisitos.

Tema 13. El sistema nacional de cualificaciones profesionales. Los
certificados de profesionalidad.

Tema 14. Politica de empleo. Definicién, objetivos, planificacién vy
ejecucion. Dimension local e instrumentos. Sistema nacional de empleo.
Concepto. Fines. Organos. Principios de organizacién y funcionamiento.
Funciones.

Tema 15. El servicio publico de empleo: concepto, naturaleza,
organizacidon y competencias.

Tema 16. Los programas mixtos de formaciéon y empleo en Galicia. Los
talleres de empleo.

Tema 17. Medidas activas de empleo de la Xunta de Galicia. Los
programas de cooperacién. El fomento del empleo en medio rural (Aprol
Rural).

Tema 18. Las subvenciones en las entidades locales. Regulacién.
Procedimiento de concesién de subvenciones. Especial analisis del
procedimiento de concurrencia competitiva. Beneficiarios de las
subvenciones. Justificaciones de las subvenciones, infracciones vy
sanciones en materia de subvenciones.

Tema 19. Los Grupos de Accién Local. La iniciativa comunitaria LEADER. El
GDR-9 (Asociacién Monteval) y el programa Doing Business Galicia.
Objetivo. Beneficiarios. Regulacion.

Tema 20. Las Mancomunidades de municipios en el régimen local. En
especial la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin,
organizacidon, competencias y servicios.
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Anexo |
Modelo normalizado de solicitud de participacion en el proceso
selectivo para la provision de plazas incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para estabilizar el empleo temporal
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin de
conformidad con la Ley 20/2021

|. Datos de la persona solicitante:

APELLIDOS NOMBRE: _
DNI/NIE: DIRECCION:

POBLACION Y CODIGO POSTAL

PROVINCIA: TELEFONO MOVIL

TELEFONO FlJO: CORREO ELECTRONICO:

Il. Solicita su admisién en el proceso selectivo para la provisidn de plazas
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para estabilizar el
empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Verin de conformidad con la Ley 20/2021 segundo si indica en el anexo II
de esta solicitud.

lll. Documentacién gque se aporta:

- Justificante de pago de la tasa de procesos selectivos (y/o de cumplir los
requisitos de bonificacidn o exencion de la tasa, de ser el caso).

- Diploma o certificado por el que se acredite el grado de iniciacién del
idioma gallego (Celga 2, o equivalente; o Celga 4, o equivalente. Segun
las plazas)

- Carné B (Para el caso de las plazas de conductor/a de tractor
desbrozadora)

- Justificantes de los méritos alegados.

IV. Documentacidn que ya consta en poder de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Verin (de ser el caso, se indique de que
documentacion se trata en hoja aparte, sefalando la fecha y el
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procedimiento en el que fue acercada)

V. Consiento expresamente que la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Verin pueda obtener electronicamente en las redes
corporativas y/o plataformas de intermediacion de datos de las
administraciones publicas, los documentos o informaciones indicados en la
base 4.2 de la convocatoria, referidos a la titulacion exigida, asi como a los
datos de identidad.

VI. Autorizo a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Verin
para que me sea enviado por via de correo electrénico o SMS la
comunicacién de aviso de la publicacion en la sede electrénica de la
Mancomunidad de los diferentes actos y resoluciéon de interés para mi
solicitud.

VIl. Consiento expresamente que a Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Verin publique mi nombre completo.

.............................. , e de . de 2023

ANEXO Il. LISTADO DE PLAZAS
Plazas: la persona aspirante deberd marcar la/las categorias a las que
desea presentarse.
Plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previsto en el articulo 2 y en las Disposiciones
Adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021de la Ley 20/2021:

1. Una (1) plaza de Psicologo/a de atencion temprana: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al.
2. Una (1) plaza de Pedagogo/a de atencién temprana: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo A1l.
3. Una (1) plaza de Terapeuta del lenguaje de atencién temprana:

personal laboral fijo, asimilada al subgrupo Al.

4. Una (1) plaza de Psicologo/a de atencidn primaria: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al.

5. Cuatro (4) plazas de Trabajador/a Social: personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo A2.

6. Tres (3) plazas de Auxiliar administrativo: personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo C2.

7. Dos (2) plazas de Chofer/esa de tractor con desbrozadora,
personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2.

8. Una (1) plaza de Limpiador/a: personal laboral fijo, asimilada al
subgrupo AP.

9. Una (1) plaza de Educador/a Social: personal laboral fijo, asimilada
al subgrupo A2.

10. Una (1) plaza de Psicologo/a-Director/a del C.I.M.: personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo Al.

11. Una (1) plaza de Orientador/a Laboral, personal laboral fijo,
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asimilada al subgrupo A2.
12. Una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL):
personal laboral fijo, subgrupo A2.

Para la presentacién de los méritos deberd de tenerse en cuenta el
siguiente:

1. Servicios prestados en la misma o andloga categoria profesional. Se
acreditard, en el caso de servicios prestados en el sector publico,
mediante certificaciéon expedida por la correspondiente entidad y para el
resto de servicios prestados en la forma establecida en la Clausula Quinta
II. b) y C).

2. Cursos de 20 o mas horas de duracidén organizados u homologados
por los centros o servicios de formacién de las diferentes Administraciones
Pdblicas y Universidades, o los impartidos por las Organizaciones
Sindicales u otras entidades promotoras de acciones formativas en el
marco de los Acuerdos de Formacién Continua para las administraciones
publicas (AFCAP) y del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP), o cursos de formaciéon ocupacional
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas y realizados
dentro del Plan de Formacion e Insercidon Profesional (FIP) o del Plan de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (AFD), y
siempre relacionados con las funciones propias de la plaza a la que si
aspira.
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