SANTIAGO RAFAEL DE LORENZO TABOADA (1 para 1)

Secretario - Interventor
HASH: a9cf3621e641321c1c246¢14692f6d40

Data de Sinatura: 22/12/2022

o

Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA A PROVISION DAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZAR O EMPREGO TEMPORAL DA
MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA COMARCA DE VERIN DE
CONFORMIDADE COA LEI 20/2021

Primeira. Obxecto da convocatoria.

E obxecto destas bases a regulacién dos procesos selectivos para a
provisién en propiedade das prazas de persoal laboral fixo da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin incluidas na oferta
de emprego publico extraordinaria para estabilizar o emprego temporal da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, aprobada por
Decreto da Presidencia, de 23 de maio de 2022 (BOP num. 120 do 27 de
maio de 2022 e anuncio publicado no DOG nim. 102 do 30 de maio de
2022).

A relacion das ditas prazas recéllese na base 162.

Segunda. Lexislacion aplicable.

As probas selectivas seralles de aplicacion a normativa estatal e
autondmica reguladora da seleccidn de persoal laboral fixo ao servizo das
administraciéns locais e concretamente o disposto na Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para reducir a temporalidade no
emprego publico asi como ao disposto nesta convocatoria.

Terceira. Sistemas de seleccion

Conforme co disposto na oferta de emprego publico extraordinaria para
estabilizar o emprego temporal da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin, e de conformidade co establecido no artigo 2 e nas
Disposiciéns Adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para reducir a temporalidade no emprego publico,
establécese como sistema de seleccibn o sistema de concurso-
oposicion para a provisién das prazas correspondentes aos procesos de
estabilizacién de emprego temporal previstos no artigo 2 e nas DA 62 e 82
da Lei 20/2021.

Cuarta. Requisitos das persoas aspirantes

1. Para participar nas probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do TRLEBEP , as persoas aspirantes deberan reunir os
seqguintes requisitos, referidos todos e cada un deles a data na que
remate o prazo de presentacién de solicitudes, e conservarse, cando
menos, ata a data da toma de posesidn.

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e consonte co
establecido nos artigos 57 do TRLEBEP e 52 da LEPG, poderan acceder as
prazas de persoal funcionario de carreira, as persoas nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea, asi como as persoas estranxeiras que
reinan a condiciéon de conxuxes de espahois ou de nacionais doutros
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Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separados de
dereito, e as/os sUas/seus descendentes e as/os do seu conxuxe -sempre
gue non estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maiores
gue vivan as suas expensas. As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso,
as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
realizados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafa, nos que
sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras. No que
atinxe as prazas de persoal laboral fixo, poderan acceder a elas, ademais
das persoas sinaladas no paragrafo anterior, as persoas estranxeiras que
se atopen residindo legalmente en Espana, de acordo co previsto no artigo
10.2 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafa e da sUa integracion social.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima
de xubilacion forzosa.

c) Titulacidén: estar en posesidn do titulo que en cada caso se sinala, ou
en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de
solicitudes, en cada caso. Cando se aleguen equivalencias de titulos,
achegarase no seu dia certificado para o efecto da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacidns obtidas no
estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a
sla homologacién.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectada/o
por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funcidéns, sen prexuizo de que sexan admitidas as
persoas con diversidade funcional en igualdade de condicidons que as
demais persoas aspirantes, segundo o disposto na disposicién adicional
192 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, na redaccién dada pola Lei 53/2003,
do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacién.

Nesta convocatoria, e dado o nUmero de prazas que se convocan, non se
reservan prazas para persoas con diversidade funcional (artigos 48 da
LEPG e 59 do TRLEBEP) entre as prazas correspondentes aos procesos de
estabilizacién de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021.
As persoas con diversidade funcional deberan facer constar na solicitude
esa condicién, e achegar acreditacidn do recofecemento da diversidade
funcional en grao igual o superior ao 33%, para os efectos de que a
Mancomunidade adopte as medidas precisas para establecer as
adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo e, unha vez superado o dito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo as necesidades das persoas con diversidade funcional, asi como
para a aplicacién da exencidén das taxas por dereitos de exame. Cando
sexa necesario, a adaptacidon de tempos, que deberd ser solicitada polas
persoas aspirantes, levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para
a adaptacidon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con diversidade funcional e normativa
concordante de aplicacion.
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e) Habilitacidon: non estar separada/o mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administraciéons publicas ou dos 6rganos
constitucionais do Estado ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial firme. No suposto de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

f) Non incorrer en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

g) Lingua galega: acreditar o conecemento da lingua galega de acordo
co establecido no artigo 51 da LEPG e na forma establecida na base
quinta.2.l.d). No caso de non posuir os certificados (Celga 2 para os
postos de AP e C2 ou Celga 4, para os postos A2 y Al) sera necesario
superar un exercicio previo y eliminatorio de traduciéon que constara:

- Para os postos AP e C2, de unha entrevista oral en idioma galego.

- Para os postos Al e A2, de un exercicio escrito de traducciéon dun
texto de galego a castelan e doutro de castelan a gallego

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera, en cada caso,
dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non apto e para
superalo sera necesario obter o resultado de apto. Corresponderalle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o
resultado de apto. O/s exercicio/s realizaranse unha Unica vez para todas
as persoas candidatas que se presenten as distintas prazas da oferta de
emprego publico extraordinaria para estabilizar o emprego temporal da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin.

No suposto de que algun aspirante se presentara a un posto para o que se
esixe Celga 2 e a outro ou outros para os que se esixe Celga 4 e non
posUa os certificados acreditativos, debera realizar tanto o exercicio
oral como o exercicio escrito.

h) Os requisitos especiais que se sinalen para cada praza na base 172.
2. En todo caso, o persoal que ingrese en virtude desta convocatoria
guedara obrigado a prestar os servizos na xornada de traballo Unica ou
partida que acorde a Mancomunidade, asi como o0s servizos ou
cometidos similares aos das prazas que obtefian, sempre de acordo coas
normas xerais que se adopten, sen discriminaciéon, con caracter xeral ou
para determinados cometidos e servizos.

Quinta. Presentacion de solicitudes e admision das persoas
aspirantes.

1. O prazo para a presentacién de solicitudes serd de vinte (20) dias
habiles, contados a partir da publicacién do anuncio da convocatoria no
BOE. Previamente publicaranse as bases integras no BOP e un anuncio da
convocatoria no DOG (artigo 205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia).
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2. As solicitude poderanse presentar no Rexistro Xeral da
Mancomunidade ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administraciéns publicas.

As modalidades de presentacién seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacién en papel da solicitude e
da documentacién anexa no Rexistro Xeral da Mancomunidade ou en
calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

b) De forma telematica, a través do rexistro electrénico xeral da sede
electrénica da Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, na
ligazdn https://mancoverin.sedelectronica.gal/info.0

Nas solicitudes farase constar expresamente que a persoa aspirante reune
todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas & data de expiracion
do prazo de presentacion.

I) Documentacidon administrativa para a admisidén aos procesos:

a) Modelo normalizado de solicitude que se incllde nestas bases (anexo
I) e que estara dispofible no portal web corporativo da Mancomunidade
WWW.mancoverin.es

b) Copia do titulo requirido en cada caso para as prazas que se convocan.

c) Xustificante de pago da taxa de participacion no proceso selectivo.
(Ordenanza publicada no BOP de Ourense nim. 265, do 19 de novembro
de 2022) No caso de que as persoas interesadas concorran a mais dunha
das prazas convocadas, cada unha delas constituird un proceso selectivo
diferente, polo que debera aboar a taxa correspondente para cada unha
delas. Este modelo estara dispoiible no portal web corporativo da
Mancomunidade www.mancoverin.es e nas oficinas da Mancomunidade
de Municipios da Comarca de Verin.

No caso de que a persoa interesada tefia reducciéon do 100% da cota
tributaria por ter a condicion de persoa desempregada de longa
duracidn, deberd achegar certificacién desta situacion expedida polo
servizo publico de emprego. Para estes efectos, entenderase como persoa
desemprega de longa duracidn aquela que conste inscrita na oficina de
emprego como demandante de emprego durante 12 meses ou mais de
forma consecutivos ou 12 descontinuos un periodo de 18 meses. (Art. 6.1
a) da vixente Ordenanza)

As persoas vitimas de violencia de xénero, xuntaran resolucién xudicial
ou orde de proteccién ou informe do Ministerio Fiscal, para beneficiarse da
reduccion do 100% da cota tributaria por ter a condicién. (Art. 6.1 b) da
vixente Ordenanza)

No caso de que a persoa interesada tefia reducciéon do 100% da cota
tributaria por diversidade funcional igual ou superior ao 33%, debera
acreditar esta circunstancia mediante certificacién acreditativa expedida
polo Instituto Nacional de Seguridade Social. (Art. 6.1 ¢) da vixente
Ordenanza)
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No caso de que a persoa interesada forme parte dunha familia

monoparental, para ter dereito a reducciéon do 100% da cota tributaria,
deberd acreditalo mediante a aportacién do libro de familia. (Art. 6.1 d) da
vixente Ordenanza)

As persoas vitimas do terrorismo, para ter dereito a exencién do pago
da taxa, deberd acreditalo mediante a aportaciéon dun certificado emitido
polo 6rgano competente do Ministerio do Interior. (Art. 6.2 da vixente
Ordenanza)

No caso de que a persoa interesada forme parte dunha familia

numerosa, para acollerse a correspondente bonificacion do 50% ou do
100% no pago da taxa, deberd achegar copia do titulo de familia
numerosa expedida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.
(Art. 6.3 da vixente Ordenanza)

d) Copia do diploma ou certificado, que acredite o grao de cofiecemento
do idioma galego do nivel de iniciacién (Celga 2) para os postos de
auxiliar administrativo, condutores de tractor con rozadora e de
limpadora; e o de Celga 4 ou equivalente para todos os restantes postos
gue se convocan. No caso de non presentar esta documentacién, a persoa
interesada debera realizar algunha das probas de cofiecemento de lingua
galega na forma establecida na base cuarta.2.g).

e) Para o caso das prazas de condutor/a de tractor con rozadora, carné
de conducir B.

I1) Documentacion para a valoraciéon do concurso:

a) Certificacién expedida pola administracion competente dos servizos
prestados para o caso de experiencia laboral en administraciéns publicas.
b) Informe da vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

c) Contratos de traballo para o caso de que se aleguen servizos prestados
por conta allea en empresas do sector publico na mesma ou analoga
categoria para a que se presenta a solicitude

d) Diplomas ou certificados do cursos que se aleguen como mérito para a
sUa valoracién Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os
causados ata a data da presentacién de solicitudes

3. A esixencia da documentacidn recollida neste apartado motivase pola
imposibilidade material, no momento actual, de obte-los datos
correspondentes nas plataformas de intermediacién de datos e redes
corporativas das administracions publicas.

4. Non obstante o anterior, non serd necesario achegar a documentacién
sinalada no apartado anterior que xa conste en poder da Mancomunidade.
Deberase indicar esta situacién na solicitude, facendo constar a data e o
procedemento no que foron achegados.

5. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi como os
datos de identidade, no caso de non achegarse, seran comprobados de
oficio pola Mancomunidade mediante consulta &s plataformas de
intermediacién de datos das administraciéns publicas, sempre que,
conforme co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
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Consello Europeo, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccidon dos datos
das persoas fisicas, as persoas solicitantes fagan constar o seu
consentimento expreso na solicitude (anexo 1). Excepcionalmente, se a
Mancomunidade non puidese obter os documentos conforme co previsto
neste apartado, poderd solicitarlle a8 persoa solicitante a sUa achega,
outorgandolle un prazo de 10 dias habiles.

6. Cando as persoas solicitantes presenten en papel a solicitude e a
documentaciéon anexa, deberdn presentala na sede da Mancomunidade
(Rua O Castro, 4 baixo esquerda. 32600 Verin - OURENSE) ou de calquera
outra entidade do sector publico as que se refire o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das
administraciéns publicas, asi como en representaciéons diplomaticas ou
oficinas consulares de Espafia. A oficina dixitalizard os documentos e
emitira unha copia electrénica auténtica destes, que se remitira a unidade
administrativa competente pola propia oficina. Os documentos en papel
presentados devolveranse no acto as persoas solicitantes, en unién dun
recibo acreditativo da presentacion da solicitude e a documentacién
anexa.

7. A documentacion deberd presentarse sen grampar nin encadernar, en
follas soltas e ordenadas, para facilitar a sta correcta dixitalizacion.

8. Alternativamente, poderan presentar a documentaciéon en papel nunha
oficina de Correos, que procedera a sua dixitalizacién e envio electrénico a
Mancomunidade a través do servizo de rexistro virtual electréonico coa
Administraciéon (ORVE) de Correos.

9. Cando as persoas solicitantes opten pola presentacién telematica no
rexistro electrénico da Mancomunidade, deberan acceder ao rexistro na
sede electrénica da Mancomunidade e proceder do seguinte xeito:

a) En primeiro lugar, deberdan cubrir a solicitude (anexo I) que estara
dispofiible na web da Mancomunidade, e a continuacién descargala e
gardala no seu dispositivo electrénico, para logo anexala no rexistro
electrénico.

b) En segundo lugar, deberdn dixitalizar e incorporar a solicitude o resto
de documentacion esixible.

c) Unha vez incorporada a solicitude, procederan a asinala
electronicamente e a enviala, xerandose automaticamente o recibo
acreditativo da slUa presentacion. A sinatura electrénica debera realizarse
mediante os sistemas de sinatura electrénica previstos no artigo 10.1,
apartado a), da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comUn das administraciéns publicas.

10. Para calquera consulta ou dubida podera contactar coa Secretaria
Xeral da Mancomunidade, no teléfono 988 41 46 00, de luns a venres,
en horario de 9:00 a 14:00 horas

11. De cara a axilizar a formacién das listas provisionais de persoas
admitidas e excluidas, recoméndase que as persoas solicitantes que
presenten a sla solicitude en rexistros diferentes ao da Mancomunidade
ou a través de correo postal, adianten unha copia da solicitude co selo do
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rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacion
en Correos a través do enderezo de correo electrénico
mancomunidade@verin.gal dentro do prazo establecido para a
presentacion de instancias.

Sexta. Admision.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Presidencia aprobard as listas provisionais de persoas admitidas e
excluidas, no prazo maximo de un mes. Este prazo podera ser ampliado,
cando resulte necesario, ata un maximo de 15 dias.

2. As listas provisionais seran expostas, en todo caso, na sede electrénica
e na paxina web da Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin
(www.mancoverin.es), concedéndose un prazo de dez dias habiles para
os efectos de reclamaciéns e correccién de deficiencias, conforme co
artigo 68 da Lei 39/2015. Se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara publica na
mesma forma. Esta Udltima data sera determinante dos prazos para
impugnacidéns ou recursos.

3. A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de
reclamaciéns, se non as houbese. No caso contrario, exporase de novo a
lista definitiva, no mesmo lugar que a provisional, asi como a resolucién
das solicitudes de abstencion ou recusacién nun prazo maximo dun mes a
partir da finalizaciéon do prazo de reclamacions.

4. O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se
lles recofeza as persoas interesadas, con caracter definitivo, a posesién
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentaciéon que debe presentarse, no caso de superar 0 proceso
selectivo, se desprenda que non posuUen algun dos requisitos, as persoas
interesadas decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da suUa
participaciéon no procedemento.

Sétima. Proteccidon de datos

1. O tratamento pola Mancomunidade dos datos persoais que achega a
persoa solicitante coa sUa solicitude baséase no disposto nos apartados c)
e e) do artigo 6 do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas
no que respecta ao tratamento dos datos persoais e a libre circulacion
destes datos, asi como no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién dos datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, ao ser a achega dos datos e informacions esixidas nas presentes
bases, necesaria para o cumprimento do disposto na lexislacién de
emprego no sector publico asi como para a valoracién das solicitudes. En
consecuencia, a negativa a facilitar estes datos & Mancomunidade
determinard a exclusién da persoa solicitante do procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do Regulamento UE
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
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relativo a proteccidon das persoas fisicas no que respecta ao tratamento
dos datos persoais e & libre circulacién destes datos, informase as persoas
interesadas do seqguinte:

a) A responsable do tratamento dos datos € a Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Verin, cuxo representante legal é o seu
presidente, José Luis Sudrez Martinez, con domicilio para os efectos de
notificaciéns na rda do Castro, nim. 4, baixo esquerda. 32600 Verin
(Ourense), teléfono de contacto 988 41 46 00 e correo electrénico:
mancomunidade@verin.gal

b) O delegado de proteccion de datos da Mancomunidade pode
contactarse no enderezo electrénico mancomunidade@verin.gal, e ante el
(ou directamente ante o responsable do tratamento) poderd exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacidén, supresion, oposicién, limitacion do
tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisién
individuais automatizadas.

c) Os datos subministrados coa solicitude destinanse unicamente a
garantir o cumprimento do establecido na lexislacién do emprego publico
do sector publico, a comprobar que a persoa solicitante redne os
requisitos establecidos para a sUa admisién e & valoracién da sua
solicitude. Publicaranse na sede electrénica da Mancomunidade as listas
provisionais e definitivas de persoas admitidas e excluidas, as actas dos
tribunais cualificadores e a resolucion de nomeamento. As publicaciéns
referidas manteranse durante o periodo de tempo estritamente necesario
para o fin que se persegue e, como maximo durante un prazo de 5 anos
dende a realizacién da publicacién, podendo, a partir dese prazo, ser
suprimida a publicacién de oficio pola Mancomunidade ou ben por
solicitude das persoas interesadas, dirixida ao responsable do tratamento
ou ao Delegado de Proteccién da Mancomunidade (DPD), na Rua do Castro
4, baixo esquerda 32600 Verin (Ourense) ou ben, a través do enderezo
electrénico mancomunidade®@verin.gal

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa solicitude é a
necesidade de cofiecer eses datos para o cumprimento das obrigas legais
gue impdn a lexislacién do emprego publico & Mancomunidade (artigo
6.1.c) do Regulamento UE 2016/679). No caso dos datos necesarios para
acreditar o cumprimento dos requisitos especificos da convocatoria e a
valoracién de solicitudes, a necesidade de cofecer eses datos é para
satisfacer a finalidade de interese publico (organizacién e xestién do
emprego publico da Mancomunidade) perseguida coa convocatoria
(artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados a Mancomunidade serdn tratados
exclusivamente polo persoal autorizado da Mancomunidade para a
tramitacion da solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos
poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes legais cando
asi o reclamen para a formulacién de reclamacions ou interposicién de
recursos.
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- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucién dos recursos
administrativos e xudiciais que poidan interponerse contra os actos e
resoluciéns susceptibles de recurso, asi como aos membros dos tribunais
cualificadores, Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor del Pueblo,
Tribunal de Cuentas e Consello de Contas, na medida en gque sexa
necesario para o exercicio das funciéns dos tribunais e das devanditas
autoridades publicas.

- Aos membros da Asemblea da Mancomunidade, cando o reclamen,
para o exercicio do seu dereito a informacion.

f) En ningln caso se transferiran os datos persoais a un terceiro pais nin a
unha organizacién internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos da
Mancomunidade de forma indefinida, para os Unicos efectos da suUa
conservacién conforme co disposto na lexislacidon sobre arquivos do sector
publico e na lexislacién sobre patrimonio documental cultural.

h) En todo momento, as persoas interesadas poderan solicitarlle a
Presidencia da Mancomunidade 0 acceso aos seus datos, asi como a sUa
rectificaciéon, de ser o caso. Poderd solicitarse a limitaciéon do tratamento
dos ditos datos, referida a sua publicacion, unha vez finalizado o
procedemento, sempre que conste a firmeza do acto administrativo que
lle pofia fin e transcorrese o prazo sinalado na letra c) anterior desta base.
Podera formularse, igualmente, a oposicién ao tratamento dos datos,
motivada pola situaciéon particular da persoa interesada, nos termos
previstos no artigo 21 do Regulamento UE 2016/679. Os dereitos sinalados
neste apartado poderan exercerse mediante escrito dirixido & Presidencia
da Mancomunidade. De conformidade co disposto no artigo 20.3 do
Regulamento UE 2016/679, non serd de aplicacion o dereito a
portabilidade dos datos subministrados a Mancomunidade neste
procedemento.

i) En todo caso, a persoa interesada podera formular as reclamaciéns que
considere oportunas en relacién co tratamento dos seus datos persoais
ante a Axencia Espafola de Protecciéon de Datos.

j) En ningun caso se procedera a adopcién de decisiéns automatizadas nin
a elaboracion de perfis persoais cos datos subministrados, que non seran
obxecto de tratamentos diferentes aos expresamente previstos nesta
base.

k) Respecto das persoas que participen nas quendas por diversidade
funcional, a publicacién da slUa identidade realizarase mediante o nUmero
completo do seu documento nacional de identidade, nimero de identidade
de estranxeiro, pasaporte ou documento equivalente, salvo que previa e
expresamente manifeste o seu consentimento a publicacién do seu nome
completo. Neste Ultimo caso, identificarase, ao igual que o resto de
aspirantes, mediante a publicacion do nome e apelidos engadindo catro
cifras numéricas aleatorias do seu documento nacional de identidade,
nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou documento
equivalente.
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Oitava. Tribunais de seleccion

1. O tribunal de seleccién estard formado por cinco membros:
presidencia, tres vogais e secretario/a que actuara con voz pero sen voto.
As persoas membros do tribunal deberan ter a condicién de persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo de calquera organismos
pertencente ao Sector Publico.

A sUa composicion sera estritamente técnica e deberan posuir unha
titulacion académica que acredite cofiecementos nas materias que
integren o temario do proceso selectivo. Na medida do posible tenderase a
respectar a paridade na sla composiciéon de conformidade co establecido
no artigo 60 do TRLEBEP e 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro.

Sera designado na resolucién pola que se aproben as listas provisionais de
persoas admitidas e excluidas, segundo o establecido na base reguladora
sexta.

2. As persoas membros do tribunal (titular e un suplente) con dereito a
voto seran designadas mediante resolucién da Presidencia.

3. A Presidencia e duas persoas vogais seran elixidas entre persoas
empregadas publicas dos concellos integrantes da Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Verin; as persoas vogais restantes poderan ser
empregadas publicas pertencentes ao resto do sector publico e as suUas
entidades dependentes. A secretaria do tribunal serd designada pola
Presidencia, entre persoas funcionarias ao Servizo da Mancomunidade. As
persoas membros do tribunal estardn suxeitos as causas de abstencién e
recusacion establecidas na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de
preparacion de persoas aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacién destas bases. O incidente
de recusacion podera formularse en calquera momento do procedemento
anterior a data de realizacién das probas.

4. Os tribunais de seleccidn actuaran con plena autonomia no exercicio
das suUas funciéns e non estaran suxeitos a instruciéns de ningun tipo por
parte dos érganos da Mancomunidade. A Mancomunidade pora & sua
disposicién os medios materiais que precisen para a realizacién do seu
cometido. En casos xustificados, os tribunais de seleccién poderan solicitar
a contratacion de persoal asesor técnico especializado para a realizacién e
avaliacién das probas selectivas. Estas persoas, que debendo cumprir os
requisitos que para a participacién en condicién de membros dos érganos
de seleccion establece a lexislacién vixente, colaboraran co tribunal
exclusivamente no exercicio das sUas especialidades técnicas e deberdn
comparecer a titulo individual, con voz e sen voto.

5. O tribunal de seleccién non podera constituirse sen a presenza fisica de
mais da metade das persoas que o conformen, sendo en todo caso
necesaria a da Presidencia e a da secretaria. As suUas decisions
adoptaranse por maioria.
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6. Correspdndelle & Presidencia do tribunal acordar as convocatorias das
sesidons ordinarias e extraordinarias, presidir as sesidns, moderar o
desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos e as demais que lle outorgue a lexislacién
vixente.

7. A secretaria, que intervird con voz e sen voto, custodiara os exames e
actas e elaborard as actas dos acordos. Igualmente, deberd realizar as
funcidons previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

8. Co fin de que a participacién das persoas empregadas publicas nos
tribunais de seleccién non supofia unha reducién da slda dedicacién aos
seus postos de traballo nas administracions publicas, os tribunais, na
medida do posible, realizaran as probas selectivas e as suas reunidns de
traballo féra da sUa xornada laboral. Tédalas persoas que forman parte do
tribunal de seleccién teran dereito a recibir as correspondentes
indemnizaciéns ou axudas de custo de conformidade coa lexislacion
vixente.

9. As resoluciéns do tribunal vinculan & Administracién, sen prexuizo de
gue esta, de ser o caso, poida proceder & suUa revisidon, conforme co
previsto no artigo 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comidn das administracidons publicas. Contra
as resoluciéns, actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados,
poderadn interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

Novena. Fase previa: exercicio de galego

Os/as aspirantes que non acreditasen o cofiecemento de lingua galega na
forma establecida na base quinta 2.1 d) deberan realizar o exercicio
previo conforme & clausula g) da base cuarta 1, que serd Unica para
todas as persoas participantes, excepto no suposto previsto de persoas
aspirantes que deban realizar tanto o exercicio oral como o exercicio
escrito.

Décima. Procesos derivados do artigo 2 e das disposicions
adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico -
sistema de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso

1. Coa resolucion de aprobacion das listas definitivas de persoas
admitidas e excluidas, sinalarase a data e lugar das convocatorias para a
constituciéon do tribunal, proba de galego e a valoracién de méritos do/as
candidatos/as admitidos/as.
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2. O tribunal valorara os méritos que alegasen e xustificasen as persoas
aspirantes na solicitude e documentaciéon anexa, na seguinte forma, agas
cando se sinalen outros baremos nas normas especificas de cada praza:

a) Participar co aproveitamento en cursos organizados ou homologados
polos centros ou servizos de formacién das diferentes Administracions
Publicas e Universidades, ou os impartidos polas Organizaciéns Sindicais
ou outras entidades promotoras de accions formativas no marco dos
Acordos de Formacién Continua para as administracidons publicas (AFCAP)
e do Acordo de Formacién para o Emprego das Administraciéns Publicas
(AFEDAP), ou cursos de formacion ocupacional impartidos ou homologados
polas Administraciéns Publicas e realizados dentro do Plan de Formacién e
Inserciéon Profesional (FIP) ou do Plan de acciéns formativas dirixidas
prioritariamente a desempregados (AFD), e sempre relacionados coas
funciéns propias da praza a que se aspira

Os cursos de galego (cuxas titulacidns sexan expedidas ou homologadas
polos organismos correspondentes da Xunta de Galicia) sempre estan
relacionados coas funciéns propias da praza & que se aspira.

Por grupos e subgrupos de titulaciéon, as tdboas para a puntuacién
maxima seria:

Grupo Al: 100 horas (0,04 puntos por hora)

Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos por hora)

Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos por hora)

Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos por hora)

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

b) Por cada mes de servizo remunerado, prestado en postos de traballo
correspondentes @ mesma categoria profesional da praza @ que se aspira:
1) 0,50 puntos por servizos prestados no corpo, escala, categoria ou
equivalente da Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, en
calidade de persoal temporal.

2) 0,25 puntos por servizos prestados no corpo, escala, categoria ou
equivalente no resto do sector publico, en calidade de persoal temporal.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 36 puntos.

Os servizos previstos anteriores computaranse ata a data prevista
legalmente como ultimo dia para presentar as instancias.

B) Fase de oposicion

I) Comezo das probas e orde de actuacion das persoas aspirantes.
1. Quince dias naturais antes, como minimo, do comezo dos exercicios,
anunciarase na paxina web da Mancomunidade o dia, a hora e o lugar
no que teran lugar. Os anuncios sucesivos para a realizacion das restantes
probas publicaranse na paxina web da Mancomunidade con, cando
menos, setenta e ddas horas de antelaciéon antes do comezo das probas.
2. Os exercicios practicaranse en chamamento Unico. A non presentacién
dunha persoa aspirante a calquera dos exercicios no momento do
chamamento, determinard automaticamente o decaemento do seu dereito
a participar neles, quedando excluida, en consecuencia, do procedemento
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selectivo. Deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio co seu
DNI, NIE ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo
do tribunal, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a
practica das probas.

3. A orde na que actuaran as persoas aspirantes naqueles exercicios que
non se poidan realizar conxuntamente, iniciarase alfabeticamente pola
primeira da letra T, de conformidade co establecido na resolucion da
Conselleria de Facenda, do 28 de xaneiro de 2022 (DOG num. 24, do 4 de
febreiro de 2022).

4. Se a causa de embarazo de risco ou parto debidamente acreditados,
algunha das aspirantes non puidese completar o proceso selectivo ou
realizar algln exercicio deste, a sUa situacién quedard condicionada &
finalizacion do proceso e & superacién das fases que quedasen aprazadas,
sen que poidan demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito
do resto das persoas aspirantes a unha resoluciéon do proceso axustada a
tempos razoables, o que deberd ser valorado polo tribunal e, en todo caso,
a realizacion das probas terd lugar antes da publicacién da lista das
persoas aspirantes que superen o proceso selectivo.

I1) Desenvolvemento dos exercicios e sistemas de cualificacion.

1. Para a practica dos exercicios da fases de oposicidon, que seran
obrigatorios, os tribunais poderan requirirlles as persoas aspirantes, en
calguera momento, que acrediten a suUa identidade. Se durante o
desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do
tribunal que algunha das persoas aspirantes carece de calquera dos
requisitos esixidos na convocatoria, excluiraselle desta, tras a audiencia
previa da persoa interesada. A exclusién serd acordada pola Presidencia
da Mancomunidade, a proposta do tribunal.

2. Os exercicios seran os que se sinalen para cada convocatoria especifica,
e coas seguintes regras xerais, sen prexuizo do previsto nas referidas
convocatorias especificas:

Exercicios de tipo test: obrigatorio e non eliminatorio. Referiranse as
materias propias de cada praza, segundo 0os programas ou cuestionarios
anexos. Valoraranse cun maximo de 60 puntos. Os tests
cualificaranse de forma matematica, asignando puntuacién positiva aos
acertos e non computando os erros, nin as preguntas deixadas en branco.
As preguntas serdn como minimo as seguintes:

- Grupo Al: 60

- Grupo A2: 50

- Grupo C2: 30

- Agrupacions profesionais: 20

3. Os exames deberan elaborarse antes de realizarse a proba e tomarase
como referencia para sUa elaboraciéon o propio temario. Serd exixible, no
momento da realizacién das diferentes probas, o cofiecemento da
normativa en vigor que figure nos diferentes temarios descritos nas bases
reguladoras especificas de cada praza. Non seran exixibles as
modificaciéons ou derrogacidns que se produzan trinta dias antes da
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realizaciéns das diferentes probas.

4. De ser posible, garantirase o anonimato cos medios técnicos dos que
dispén a Mancomunidade. Para garantir o anonimato na correccion dos
exames escritos, ao finalizar a proba debera introducirse nun sobre a
documentacidon que acredite a autoria de cada un deles. Este sobre
pecharase e selarase e sobre o precinto asinardn todos as persoas que
formen parte do tribunal presentes. O sobre quedara baixo a custodia da
secretaria do tribunal para a sUa apertura en acto publico que se realizara
unha vez corrixidos os exames. Os exames escritos deberdn dixitalizarse e
incorporarse posteriormente ao correspondente expediente, creado no
xestor de expedientes electrénicos da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin.

5. A valoracién dos exercicios, sempre e cando non consten normas
expresas nas distintas prazas, realizarase nos exercicios tipo test, tendo
en conta o previsto no apartado 2 anterior.

Décimo primeira. Criterios de desempate

1. No suposto de empate nas puntuaciéns de duas ou madis persoas
aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios ata que se resolva:

a. Estar ocupando na Mancomunidade de Municipios da Comarca de
Verin algunha das prazas obxecto da convocatoria na mesma categoria
profesional.

b. Maior antiglidade na ocupacién dalgunha das prazas obxecto da
convocatoria na mesma categoria profesional.

c. Estar ocupando na Mancomunidade de Municipios da Comarca de
Verin algunha praza distinta das do obxecto desta convocatoria.

d. Estar ocupando en calquera outra administracién publica ou empresa
do sector publico algunha praza na mesma categoria profesional que a do
obxecto desta convocatoria.

e. As mulleres no suposto de existir infrarrepresentacién feminina no
correspondente corpo, escala, grupo ou categoria. A infrarrepresentacién
calcularase de acordo co previsto no artigo 49.2 do Decreto lexislativo
2/2015, dol2 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade.

f. A persoa de maior idade.

g. De persistir o empate, resolverase pola orde alfabética do primeiro
apelido e, de ser igual, polo segundo, a partir da letra T, de conformidade
co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda, do 28 de xaneiro
de 2022, (DOG nUm. 24, do 4 de febreiro de 2022).

2. A puntuacion final e a orde de cualificacién das persoas aspirantes que
superasen as probas estard determinada pola suma das puntuaciéons
obtidas na totalidade dos exercicios da oposicién e da fase de concurso,
gue sera previa e non eliminatoria. A puntuacién de cada persoa aspirante
nos diferentes exercicios serd a media aritmética das cualificaciéns de
todas as persoas que formen parte do tribunal asistentes a sesién. A
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puntuacion obtida pola persoa aspirante na fase de concurso non
podera exceder do 40% do total da puntuacion maxima alcanzable
na fase de oposicion. As cualificaciéns das persoas aspirantes, en cada
un dos exercicios, seran publicadas na sede electrénica da
Mancomunidade no seguinte dia habil ao de realizacién da cualificacion.

Décimo segunda. Publicacion de resultados finais e presentacion
de documentos.

1. Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o tribunal
publicaréd na paxina web da Mancomunidade (www.mancoverin.es) a
relacion de persoas que superaron o procedemento por orde de
puntuaciéon final, con especificacién da cualificacién, e remitiralle a
devandita relacion ao presidente da Mancomunidade para os efectos da
tramitacion dos nomeamentos. O tribunal non poderd propofer o
nomeamento ou contratacion dun nUmero de persoas superior ao de
prazas convocadas, agas cando asi o determine a propia convocatoria.
Con todo, sempre que se propuxesen o nomeamento de igual niumero de
persoas aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura destas, cando se produzan renuncias de persoas aspirantes
seleccionadas, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o drgano
gue resolve poderd requirir do tribunal unha relacién complementaria de
persoas aspirantes que sigan as persoas propostas, para o0 seu posible
nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo,
nos termos do establecido no TREBEP .

2. A resolucion de nomeamento ou contratacidn corresponderalle a
Presidencia da Mancomunidade, de acordo coa proposta do tribunal, que
terd cardacter vinculante e publicarase no Boletin Oficial da Provincia. A
dita publicacién determinara o inicio do cébmputo do prazo para a
interposiciéon de reclamaciéns ou recursos que procedan.

3. As persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, dentro do prazo de
20 dias naturais contados a partir da publicacién do resultado final na
paxina web da Mancomunidade, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos sinalados na
base cuarta.

b) Declaracién baixo a sUa responsabilidade de non estar separada ou
separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais do Estado ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial firme.

c) No suposto de ser nacional doutro estado, declaracién xurada ou
promesa de non atoparse inhabilitada ou inhabilitado ou en situacién
equivalente nin constar sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

d) O certificado negativo do Rexistro Central de Penados e Rebeldes
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obterase por parte da persoa aspirante.
d) O certificado negativo de delitos de naturaleza sexual obterase por
parte da persoa aspirante.

Décimo terceira. Nomeamento e toma de posesion ou contratacion
1. Agéas nos casos de forza maior, se dentro do prazo indicado as persoas
aspirantes propostas non presentasen a sUa documentacidn ou non
acreditasen reunir os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados para
as prazas polo que quedardn sen efecto todas as actuacidns realizadas e a
Presidencia declarard a caducidade da proposta de nomeamento, tras a
audiencia previa da persoa afectada, e sen prexuizo das responsabilidades
nas que puidesen incorrer por falsidade na solicitude para participar no
proceso selectivo.

2. As persoas aspirantes nomeadas deberdn tomar posesion no prazo
maximo dun mes, contado a partir da publicacién do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia e se non o fixesen dentro do prazo sinalado,
sen causa xustificada, perderdn a condiciéon de persoal funcionario e/ou
todos os dereitos adquiridos en virtude do nomeamento. En todo caso, a
declaracion de caducidade do nomeamento efectuaraa a Presidencia da
Mancomunidade, tras o expediente contraditorio con audiencia das
persoas interesadas.

3. Nos supostos de caducidade dos nomeamentos ou das propostas de
nomeamento, asi como nos de renuncia, a Presidencia da Mancomunidade
requirird ao tribunal a formulacién dunha nova proposta, que incluird a
persoa aspirante inmediatamente seguinte por orde de puntuacidon que
superase todas as probas selectivas.

Décimo cuarta. Incidencias

1. Estas bases e as slUas convocatorias e cantos actos administrativos se
deriven destas e da actuacién dos tribunais poderan ser impugnadas polas
persoas interesadas nos casos, termos e forma que prevé a Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién  contencioso-administrativa, e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos tribunais de seleccién, as persoas
aspirantes poderan interpofier, con caracter potestativo, reclamacién no
prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte & data da sua
publicacién na paxina web www.mancoverin.es e no taboleiro electrénico
da Mancomunidade. O prazo quedara suspendido se a persoa aspirante
solicita que se lle pona de manifesto o expediente, polo prazo que
transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspensiéon en 10 dias habiles. As
reclamaciéns deberan ser resoltas polo tribunal de seleccién e deberan ser
publicadas na paxina web da Mancomunidade e na sede electrénica da
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Mancomunidade, sen prexuizo da suUa notificacibn as persoas
reclamantes. A publicacion efectuarase xunto co anuncio do lugar e a data
de realizacién do seguinte exercicio (salvo que sexa o Ultimo). Contra a
desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de
alzada ante a Presidencia no prazo dun mes, contado a partir do seguinte
ao da suUa notificacion ou publicacién.

2. O tribunal de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que
se presenten e tomar os acordos necesarios para garantir a transparencia
da seleccién, procurando, na media do posible, o anonimato das persoas
aspirantes durante a realizacion e correcciéon das probas selectivas.

Décimo quinta. Retribucions dos persoas seleccionadas
Ata tanto se inicie a efectiva prestacién dos servizos, as persoas
aspirantes non teran dereito a ningunha percepcién econdémica.

Décimo sexta. Prazas que se convocan.

Sistema de seleccidn e titulos esixidos.

Prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto no artigo 2 e nas Disposicidns
Adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021da Lei 20/2021:

1. Unha (1) praza de Psicélogo/a de atencién tempera: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al: Titulo de licenciatura en Filosofia e
Ciencias da Educacion (Seccion Psicoloxia) ou grao en psicoloxia ou
equivalente.

2. Unha (1) praza de Pedagogo/a de atencidn tempera: persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al: Titulo de licenciatura en Filosofia e
Ciencias da Educacién (Secciéon Ciencias da Educacién) ou grao en
pedagoxia ou equivalente.

3. Unha (1) praza de Terapeuta da linguaxe de atencién tempera:
persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al: Titulo de licenciatura en
Filosofia e Ciencias da Educacién (Seccién Ciencias da Educacién) ou
licenciatura ou grao en pedagoxia e master en terapia da linguaxe, ou
grao en logopedia ou equivalente.

4. Unha (1) praza de Psicdlogo/a de atencidn primaria: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al: Titulo de licenciatura ou grao en
psicoloxia ou equivalente.

5. Catro (4) prazas de Traballador/a Social: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2: Titulo de grao en traballo social, ou
equivalente

6. Tres (3) prazas de Auxiliar administrativo: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo C2: Titulo de Graduado en educacién secundaria
obrigatoria (ESO) ou equivalente.

7. Duas (2) prazas de Chofer/esa de tractor con rozadora, persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2: Graduado en ESO ou equivalente,
permiso de conducién B.

8. Unha (1) praza de Limpador/a: persoal laboral fixo, asimilada ao
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subgrupo AP: non é necesario titulacién algunha do sistema educativo.

9. Unha (1) praza de Educador/a Social: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2: Titulo de grao en educacion social, ou
equivalente.

10. Unha (1) praza de Psicologo/a-Director/a do C.1.M.: persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al: Titulo de licenciatura ou grao en
psicoloxia ou equivalente.

11. Unha (1) praza de Orientador/a Laboral, persoal laboral fixo,
subgrupo A2: Titulo de licenciatura univesitaria, arquitecto/a,
enxeneiro/a ou grao; titulo universitario de enxeneiro/a técnico/a,
diplomado/a unversitario/a, arquitecto técnico/a ou grao.

12. Unha (1) praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
(AEDL): persoal laboral fixo, subgrupo A2: Titulo de licenciatura
univesitaria, arquitecto/a, enxeneiro/a ou grao; titulo universitario
de enxeneiro/a técnico/a, diplomado/a unversitario/a, arquitecto
técnico/a ou grao.

O Sistema de seleccién é o de concurso-oposicién para todas as prazas
gue se convocan.

Décimo sétima. Dereitos de exame:

Os dereitos de exame serdn os seguintes:

- Para as prazas dos subgrupos Al e A2: 30,00 euros

- Para as prazas dos Subgrupo C2: 12,00 euros

- Para as prazas de agrupaciéons profesionais AP: 10,00 euros

O ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidaciéon, para o que se
utilizara o impreso normalizado que se podera obter telematicamente, a
través da sede electréonica da Mancomunidade ou ben de forma
presencial no Rexistro Xeral da Mancomunidade. Unha vez obtido o
impreso de autoliquidaciéon, as persoas interesadas deberan ingresar o
importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en
calguera entidade de depdsito autorizada de acordo co disposto na
Ordenanza fiscal reguladora das taxas pola participaciéon en procesos de
seleccion de persoal da Mancomunidade de Municipios da Comarca de
Verin (BOP num. 265, do 19 de novembro de 2022). Teran dereito a
reduccién, exencidn ou bonificacidon dos dereitos de exame as persoas que
acrediten as circunstancias descritas na base quinta, que recolle o
establecido no artigo 6 da ordenanza fiscal sinalada.

Décimo octava. Normas especificas para cada praza.
O Sistema de seleccidon é o de concurso-oposicion para todas as prazas
gue se convocan.

1. Unha (1) praza de Psicélogo/a de atencién tempera: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al, Sistema de concurso-oposicién.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:
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a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 60 preguntas. A
valoracién serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Os servizos de atencién temperd na carteira de servizos sociais.
Decreto 149/2013, do 5 de setembro

Tema 3. A atencidén temperd: definicién, principios basicos e obxectivos.
Tema 4. Bases reguladoras para a concesién de subvencions a entidades
locais de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede Galega
de atencién tempera (2022-2024)

Tema 5. Principais ambitos de actuacién en atencion tempera. Servizos
sanitarios, servizos sociais e servizos educativos

Tema 6. A coordinacidn interinstitucional na atencién temperd. Sanidade,
Educacién e Servizos sociais.

Tema 7. A investigacion no eido da atencidn temperda. Axentes etioloxicos
e circunstancias psicosociais. ]

Tema 8. A atencién tempera na Historia Social Unica. ]

Tema 9. O desenvolvemento infantil entre 0 e 6 anos. Areas e fitos
evolutivos.

Tema 10. Os procesos de valoracion e intervencion. Fases e
procedementos.

Tema 11. Factores bioléxicos de risco que poden causar alteraciéns no
desenvolvemento. Prenatais, perinatais, postnatais

Tema 12. O/a psicélogo/a como membro dun equipo interdisciplinar:
fundamento, funciéns e principios basicos.

Tema 13. O/a psicélogo/a como coordinador de caso. Situaciéns de risco
psicosocial na primeira infancia

Tema 14. Aportaciéns do modelo sistémico & intervencién terapéutica en
atencion tempera.

Tema 15. Trastornos da conduta na primeira infancia (0-6 anos).
Diagnéstico e tratamento.

Tema 16. O Informe psicoléxico. Normativa.

Tema 17. Trastornos no desenvolvemento nos menores de 0 a 6 anos.
Factores familiares e factores ambientais de risco

Tema 18. Trastornos do espectro do autismo. Criterios diagndsticos.

Tema 19. Trastornos da expresidon somatica; da regulacibn e do
comportamento. Clasificacién, diagndstico e tratamento

Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacion,
competencias e servizos.

Tema 21. Rede galega de atencion tempera. Decreto 183/2013, do 5 de
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decembro.

Tema 22. Niveis de coordinacién en atencién tempera. Interinstitucional e
intrainstitucional, interprofesional.

Tema 23. Documentacion obrigatoria nun expediente de atencién
tempera.

Tema 24. O Plan personalizado de intervenciéon. Neno/nena, familia,
contorna.

Tema 25. 0] Traballo en equipo. Multidisciplinariedade,
interdisciplinariedade, transdisciplinariedade.

2. Unha (1) praza de Pedagogo/a de atencién tempera: persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al. Sistema de concurso-oposicion.
Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 60 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Os servizos de atencién temperd na carteira de servizos sociais.
Decreto 149/2013, do 5 de setembro.

Tema 3. A atencién tempera: definicidn, principios basicos e obxectivos.
Tema 4. Bases reguladoras para a concesién de subvenciéns a entidades
locais de Galicia para a prestacidon de servizos no marco da Rede Galega
de atencion tempera (2022-2024)

Tema 5. Principais dmbitos de actuaciéon en atencién tempera. Servizos
sanitarios, servizos sociais e servizos educativos

Tema 6. A coordinacidn interinstitucional na atencion tempera. Sanidade,
Educacion e Servizos sociais.

Tema 7. A investigacion no eido da atencién tempera. Axentes etioldxicos
e circunstancias psicosociais. ]

Tema 8. A atencién tempera na Historia Social Unica. )

Tema 9. O desenvolvemento infantil entre 0 e 6 anos. Areas e fitos
evolutivos.

Tema 10. Os procesos de valoracibn e intervencién. Fases e
procedementos.

Tema 11. Factores bioldxicos de risco que poden causar alteraciéns no
desenvolvemento. Prenatais, perinatais, postnatais

Tema 12. O/a pedagogo/a como membro dun equipo interdisciplinar:
fundamento, funcidns e principios basicos.
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Tema 13. O concepto de psicomotricidade. O desenvolvemento
psicomotor. Fitos evolutivos.

Tema 14. Traballo coa familia. Acollida, informacién, apoio e orientacion.
Tema 15. Desenvolvemento das praxias. Eficacia no funcionamento do
sistema praxico, factores implicados.

Tema 16. A intervencién psicomotriz nos trastornos espazo-temporais.
Coordinacion visomotora, orientacion espacial, integracién secuencial,
axustes ritmicos.

Tema 17. A intervencidén psicomotriz nos trastornos do desenvolvemento
motor. Hipotonia, hipertonias, distonias.

Tema 18. Avaliacién psicomotriz. Tono, postura, coordinaciéon. A
relaxacién. Os axustes psicoténicos. O masaxe do bebé.

Tema 19. A prevencion dos trastornos da aprendizaxe. Factores de risco.

Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacién,
competencias e servizos.

Tema 21. Rede galega de atencién temperd. Decreto 183/2013, do 5 de
decembro.

Tema 22. Niveis de coordinacién en atencién tempera. Interinstitucional e
intrainstitucional, interprofesional.

Tema 23. Documentacion obrigatoria nun expediente de atencién
tempera.

Tema 24. O Plan personalizado de intervencién. Neno/nena, familia,
contorna.

Tema 25. 0] Traballo en equipo. Multidisciplinariedade,
interdisciplinariedade, transdisciplinariedade.

3. Unha (1) praza de Terapeuta da linguaxe de atencién tempera:
persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al. Sistema de concurso-
oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima
Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS.:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 60 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Os servizos de atencién temperd na carteira de servizos sociais.
Decreto 149/2013, do 5 de setembro.

Tema 3. A atencién tempera: definicidn, principios basicos e obxectivos.
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Tema 4. Bases reguladoras para a concesién de subvencions a entidades
locais de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede Galega
de atencién tempera (2022-2024)

Tema 5. Principais ambitos de actuacién en atencion tempera. Servizos
sanitarios, servizos sociais e servizos educativos

Tema 6. A coordinacidn interinstitucional na atencién temperd. Sanidade,
Educacién e Servizos sociais.

Tema 7. A investigacion no eido da atencién tempera. Axentes etioldxicos
e circunstancias psicosociais. ]

Tema 8. A atencién tempera na Historia Social Unica. ]

Tema 9. O desenvolvemento infantil entre 0 e 6 anos. Areas e fitos
evolutivos.

Tema 10. Os procesos de valoracion e intervencidon. Fases e
procedementos.

Tema 11. Factores bioléxicos de risco que poden causar alteraciéns no
desenvolvemento. Prenatais, perinatais, postnatais

Tema 12. O/a terapeuta da linguaxe como membro dun equipo
interdisciplinar: fundamento, funciéns e principios bésicos.

Tema 13. Dimensiéns e componentes da linguaxe oral.

Tema 14. Retardo simple da linguaxe. Niveis, diagndstico e tratamento
Tema 15. Trastorno especifico da linguaxe. Definicién, diagnéstico e
tratamento.

Tema 16. Avaliacién da linguaxe na primeira infancia 0-6 anos. Aspectos a
valorar e procedementos.

Tema 17. Diglosias, disfonias e disfemias. Clasificacién e intervencion
Tema 18. Dimensiéns e compofentes da linguaxe oral.

Tema 19. Trastornos fonoléxicos. Trastorno fonético-dislalia versus
trastorno fonoldxico. Avaliacion e tratamento.

Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacién,
competencias e servizos.

Tema 21. Rede galega de atencion tempera. Decreto 183/2013, do 5 de
decembro.

Tema 22. Niveis de coordinacién en atencién tempera. Interinstitucional e
intrainstitucional, interprofesional.

Tema 23. Documentacién obrigatoria nun expediente de atencién
tempera.

Tema 24. O Plan personalizado de intervencién. Neno/nena, familia,
contorna.

Tema 25. 0] Traballo en equipo. Multidisciplinariedade,
interdisciplinariedade, transdisciplinariedade.

4. Unha (1) praza de Psicdlogo/a de atencidn primaria: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al, Sistema de concurso-oposicién.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:
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a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 60 preguntas. A
valoracién serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Decreto 99/2012 de servizos sociais Comunitarios I. Principios,
obxectivos, funcidéns e competencias. Programas basicos.

Tema 3. Lei 3/2011, do 30 de xuio, de apoio a familia e & convivencia de
Galicia: obxecto, ambito de aplicacion e principios rectores. Programa
basico de educacién e apoio familiar.

Tema 4. Lexislacién sobre igualdade. A educacién e a formacién para a
igualdade entre mulleres e homes e colaboracidn autondmica coas
corporacions locais. Os programas de conciliacion.

Tema 5. O segredo profesional.

Tema 6. Lei de proteccion xuridica do menor, de modificaciéon parcial do
Codigo Civil e da Lei de enxuizamento civil. A problematica de menores.
Normativa legal. Recursos e programas. Os malos tratos na infancia.
Identificacion e tratamento.

Tema 7. O/a psicélogo/a como membro dun equipo interdisciplinar:
fundamento, funcioéns e principios basicos.

Tema 8. O informe psicoléxico. Aspectos xerais.

Tema 9. A intelixencia emocional. O desenvolvemento da resiliencia.

Tema 10. Habilidades sociais. Concepto de comunicacién. Estilos de
comunicacién. A asertividade.

Tema 11. Os programas de prevencién escolar |. Orientaciéons para a
elaboracién de programas de prevencion.

Tema 12. Os programas de prevencién escolar Il. Acoso escolar.
Definicién. Modalidades. Secuelas psicoléxicas mais comuns.

Tema 13. Proceso de socializacién. Identidade de xénero. Socializacién de
xénero. Roles de xénero. Educacidon para a igualdade. Educacién non
discriminatoria. Eliminacién de prexuizos sexistas e racistas.

Tema 14. Propostas de educacién afectivo-sexual e prevencién para a
saude. Enfermidades transmisibles: ETS e VIH-SIDA. Vias de transmisiéns e
prevencion.

Tema 15. O maltrato infantil I. concepto, tipos e etioloxia.

Tema 16. O maltrato infantil Il. Consecuencias dos malos tratos no
desenvolvemento do menor. Avaliacion

Tema 17. Psicopatoloxia xeral. A dor: asesoramento psicoldxico. Tipos de
perdas. Ruptura familiar: proceso e intervencion psicosocial

Tema 18. Apoio psicoléxico en situacions de emerxencias. Cadros
psicoldéxicos en situaciéns de desastres.

Tema 19. Problematica especifica e medidas para a integracién social.
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Inmigrantes: problematica actual, medidas de actuacién e integracién
social.

Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacién,
competencias e servizos.

Tema 21. Muller: politicas sociais actuais, recursos e prestaciéns |. Lei
11/2007, do 27 de xullo, de normas reguladoras de prevencion e o
tratamento da violencia de xénero.

Tema?22. Muller: politicas sociais actuais, recursos e prestaciéns Il. A orde
de proteccién de vitimas de violencia doméstica. Protocolo de
implantacion. Teleasistencia mébil para vitimas de violencia de xénero.
Tema 23. Muller: politicas sociais actuais, recursos e prestaciéns lll. Lei
para a promocion da conciliacidon da vida familiar e laboral.

Tema 24. As persoas maiores. Aspectos sociais sobre o envellecemento.
Necesidades, programas e recursos.

Tema 25. O traballo social en redes. Conceptos, utilidades e intervenciéns.

5. Catro (4) prazas de Traballador/a Social: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 50 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia:
Principios xerais.

Tema 3. Os servizos sociais comunitarios en Galicia e o seu financiamento.
Tema 4. O traballo social: concepto, funciéns e niveis de intervencién,
fundamentos e principios.

Tema 5. O Proceso metodoléxico no traballo social.

Tema 6. Recursos técnicos de Traballo social (Técnicas, Instrumentos,
soportes documentais e informaticos)

Tema 7. Etica profesional e Cédigo deontoléxico do traballo social.

Tema 8. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.
Tema 9. A poboaciéon inmigrante. Lei organica 8/2000, de 22 de decembro,
de reforma da Lei Organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracién social:
Reagrupamento familiar e arraigo.

Tema 10. As persoas con discapacidade: Normativa, valoracién, recursos.
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Tema 11. Muller: CIM, Programas e Axudas as mulleres vitimas da violencia
de xénero en Galicia.

Tema 12. Maiores: Recursos e programas.

Tema 13. Dependencia: Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocién de
autonomia persoal e atencién a persoas en situacidn de dependencia.
Procedemento para o recoflecemento, catalogo de servizos do SAAD e
prestacions.

Tema 14. O servizo de axuda no fogar (SAF): Normativa, coordinacién e
funcionamento.

Tema 15. Familia, infancia e adolescencia: papel dos servizos sociais de
atencion primaria. Absentismo escolar.

Tema 16. O procedemento administrativo comiln nos servizos sociais
comunitarios.

Tema 17. Competencias das entidades locais en materia de servizos
sociais. Constitucién espafola. Lei reguladora de bases do réxime local e
marco competencial autonémico de Galicia.

Tema 18. Decreto 99/2012 de servizos sociais Comunitarios |. Principios,
obxectivos, funciéns e competencias. Programas basicos.

Tema 19. O informe social. Tipos e estilo.

Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacion,
competencias e servizos.

6. Tres (3) prazas de Auxiliar administrativo: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo C2. Sistema de concurso-oposicion.
Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 30 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (base décima). Tempo de
desenvolvemento: sesenta minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades locais: Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

Tema 2. Lei 19/2013, do 9 de decembro de transparencia, acceso a
informacién publica e bdé goberno: dereito de acceso & informacién
publica.

Tema 3. Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais. Proteccién de datos e garantia
dos dereitos dixitais.

Tema 4. As fontes do dereito administrativo: constitucion, leis e
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regulamentos. Referencia as ordenanzas locais.

Tema 5. O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: motivacién e
forma. A eficacia.

Tema 6. O procedemento administrativo: concepto e especialidades. O
procedemento administrativo electrénico na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.
Tema 7. Fases do procedemento administrativo e principais tramites.
Tema 8. O réxime xuridico do sector publico. A Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais.
Principios de actuacién da Administracién publica. Funcionamento dos
6rganos colexiados. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificado de
acordos.

Tema 9. Relacions electrénicas entre as administracions.

Tema 10. As subvencidns publicas: réxime xuridico e procedemento de
tramitacion.

Tema 11. O Estatuto basico do empregado publico.

Tema 12. Lei do emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo
das administraciéns publicas. Ordenacidon da actividade profesional:
planificacion de recursos humanos e estruturacion do emprego publico.
Tema 13. Manexo e cofiecemento de programas informaticos basicos
(paquete Office) e similares para o procesamento de textos, follas de
calculo e todas aquelas aplicacions que sistematicen e melloren as
presentacidns e informes.

Tema 14. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencion de riscos laborais. Regulamento dos servizos
de prevencion (Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién). Riscos laborais nos
traballos.

Tema 15. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacion,
competencias e servizos.

7. Duas (2) prazas de Chofer/esa de tractor con rozadora, persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2. Sistema de concurso-oposicion.
Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 20 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
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Galicia en materia de igualdade. Conceptos elementais.

Tema 2. Principios xerais de mantemento e conservacién, segundo a
clasificacion dos vehiculos.

Tema 3. Sistemas de refrixeracién e lubricacion: Tipos, caracteristicas e
funcionamento, lubricacion e engrase nos vehiculos, elementos que o
compofen, averias e as sUas consecuencias, engrases de pezas mdviles.
Tipos de lubricantes: aceites, valvulinas, graxas, fluidos hidraulicos, liquidos
de direcién e frenos; emprego e coidados. Liquidos de refrixeracién:
mantemento, niveis e conservacion.

Tema 4. Elementos eléctricos no vehiculo: Cofiecementos basicos de
funcionamento, mantementos, averias mais comins e consecuencias
posibles.

Tema 5. Rodas e neumaticos nos distintos vehiculos: Tipos, uso,
conservaciéon e nomenclatura de neumaticos.

Tema 6. Freos: Tipos de freos e sistemas, funcionamento, averias mais
comuns e posibles consecuencias.

Tema 7. Sistema de trasmisiéon. Caixa de cambios: Tipos, funcionamento e
averias mais comuns e posibles consecuencias. Embrague: Tipos,
funcionamento, averias e posibles consecuencias.

Tema 8. Vialidade Invernal: Fendmenos meteoroléxicos que afectan a
Vialidade invernal, técnicas empregadas para combatir os efectos da neve e
0 Xeo0.

Tema 9. Cofiecementos basicos sobre maquinaria de rozado de cunetas.
Maquinaria para debrozado: traseiro e lateral. Brazos articulados. Elementos
Tema 10. Seguridade vial. Seguridade dos vehiculos: Elementos de
seguridade, seguridade activa e pasiva. Sinalizacion dos traballos.

Tema 11. Xeografia dos concellos da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin: Rede de Estradas Provinciais e locais.

Tema 12. O consumo de combustible. Conducion eficiente.

Tema 13. Marco legal de prevencién de riscos laborais: Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencion de riscos laborais. Regulamento dos servizos
de prevencion (Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién). Riscos laborais nos
traballos

Tema 14. Os servizos de mantemento de estradas da Administracion
Provincial, autonédmica e do Estado na Comarca de Verin. Coordinacion
interadministrativa.

Tema 15. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacion,
competencias e servizos.

8. Unha (1) praza de Limpador/a: persoal laboral fixo, asimilada ao
subgrupo AP:

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:
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1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 20 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade. Conceptos elementais.

Tema 2. Ferramentas basicas do traballo de limpeza.

Tema 3. Nociéns elementais dos produtos de limpeza.

Tema 4. Nocidéns elementais de precaucién no manexo de produtos
téxicos.

Tema 5. Nociéns basicas de limpeza de equipos informaticos de
sobremesa.

Tema 6. Operaciéns aritméticas con numeros enteiros, decimais e
quebrados

Tema 7. Nocidns basicas sobre tarefas limpeza, de edificios. Seguridade
de inmobles: rutinas de apertura e peche de locais, sistemas de alarma:
conexion e desconexion.

Tema 8. Os concellos da Mancomunidade de municipios da Comaca de
Verin. Breve descricién. Localizacidon dos distintos servizos mancomunados
e centros de traballo.

Tema 9. Marco legal de prevencién de riscos laborais: Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevenciéon de riscos laborais. Regulamento dos servizos de
prevenciéon (Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencién). Riscos laborais nos traballos.
Tema 10. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacién,
competencias e servizos.

9. Unha (1) praza de Educador/a social: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 50 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. A Lei 13/2008, de 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. O
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sistema de servizos sociais e a sUas prestacions.

Tema 3. A violencia de xénero. Prevencidn. Recursos de intervencion. A Lei
11/2007, de 27 de xullo, Galega para a Prevencién e o Tratamento Integral
da Violencia de Xénero.

Tema 4. Servizo de educacidn e apoio familiar: Obxectivos, persoas
destinatarias.

Tema 5. Tipoloxia de familias e intervencion familiar. A mediacion familiar.
Tema 6. Problematica na adolescencia. Inadaptaciéon social e conduta
delitiva na adolescencia. A titoria de adolescentes en situaciéns de risco.
Tema 7. A inclusién social. O Plan Galego de Inclusién Social.

Tema 8. Programas de apoio as familias galegas. Actuaciéns en situacions
de desproteccién social da/o menor e medidas de proteccién.

Tema 9. A prevencién de drogodependencias nun Concello, a actuacién do
entorno familiar. A entrevista familiar.

Tema 10. Actuacién dos servizos sociais no absentismo escolar.

Tema 11. Papel da/o educadora/educador, conceptualizacién, valores e
obxectivos basicos en educacién ambiental, para a igualdade e
multicultural.

Tema 12. Papel da/o educadora/educador, conceptualizacién, valores e
obxectivos basicos en Insercidn sociolaboral e orientacién profesional.
Tema 13. Comunicacién e atencién ao publico. Procesos de comunicacion
aplicados a unha accién educativa.

Tema 14.. Dindmicas de grupo. Clases de grupo. Estrutura. Fendmenos
grupais. Aplicacién das técnicas de dindmicas de grupo a intervencion
educativa.

Tema 15. Metodoloxia da accién socioeducativa con familias, grupos e
comunidades. O acompanamento socioeducativo.

Tema 16. Deseno da accidon educativa. Obxectivos. Contidos. Seleccién de
estratexias.

Tema 17. Cdédigo deontoldxico da educadora e do educador social.

Tema 18. As persoas con dificultade ou discapacidade fisica, sensorial ou
psiquica: integracién social e familiar, criterios de avaliacién e seguimento
para a intervencién educativa.

Tema 19. Coordinacidon e traballo en rede: axentes implicados, niveis de
coordinacion, fases do proceso de coordinacion.

Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacién,
competencias e servizos.

10. Unha (1) praza de Psicologo/a director/a do CIM: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.
1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 60 preguntas. A
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valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Lexislacidon sobre igualdade. A educaciéon e a formaciéon para a
igualdade entre mulleres e homes e colaboracion autondémica coas
corporacions locais. Os programas de conciliacion.

Tema 3. Lei de proteccién xuridica do menor, de modificacién parcial do
Cddigo Civil e da Lei de enxuizamento civil. A problematica de menores.
Normativa legal. Recursos e programas. Os malos tratos na infancia.
Identificacion e tratamento.

Tema 4. A violencia de xénero. Intervenciéon integral dende o CIM. O ciclo
da violencia. Marcos tedricos que explican a violencia. A perspectiva de
xénero na violencia.

Tema 5. Intervencién en casos de menores gue sofren violencia de xénero.
Sintomas comuns. Marcos tedricos sobre a violencia vicaria.

Tema 6. O home agresor de xénero. Programas de prevencién e
intervencién que tefien demostrado ser efectivos.

Tema 7. A violencia sexual a mulleres e nenos e nenas. Marco lexislativo.
Protocolo de intervencion.

Tema 8. A valoracién do risco. A entrevista estructurada de violencia de
xénero. Instrumentos de avaliacidn mais utilizados.

Tema 9. Sistemas telematicos de proteccion & victima de violencia de
xénero.

Tema 10. Atencidon e traslado a recursos de emerxencia e Acollida de
mulleres vitimas de violencia de xénero (Xunta de Galicia)

Tema 11. A diversidade afectivo-sexual e de xénero. Marco lexislativo.
Atencion ao colectivo LGTBQ+

Tema 12. A teoria trauma, experiencias traumaticas e apego. A
comprensidn das consecuencias vitales da violencia.

Tema 13. Deseio e implementacion de campafas de sensibilizacion
contra a violencia de xénero a nivel comunitario.

Tema 14. A familia. As teorias de funcionamento familiar. A mediacién
familiar como instrumento de intervencién social.

Tema 15 A participacién cidada, apoio social e voluntariado. Xestiéon do
voluntariado.

Tema 16. Rede de apoio @ muller embarazada en Galicia.

Tema 17. Habilidades directivas. A xestién de equipos de traballo
multidisciplinares, a perspectiva nun CIM.

Tema 18. A participacién das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado:
prevencién do delito e protecciéon das vitimas. Referencia @ unidade de
Viogen.

Tema 19. O segredo profesional.
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Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacion,
competencias e servizos.

Tema 21. Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Tema 22. A Rede Transfronteiriza de Centros para mulleres (CEDIM)

Tema 23. as axudas para o mantemento dos Centros de Informacién a
Muller en Galicia

Tema 24. Trata e prostitucion. Especial referencia & vertente
transfronteiriza.

Tema 25. A publicidade non sexista. Boas practicas.

11. Unha (1) praza de Orientador/a laboral: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2, Sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 50 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. O papel do/a Orientador/a laboral no fomento do emprego e
insercion laboral. Servizos das axencias de emprego dirixidos aos
demandantes de emprego por conta allea.

Tema 3. Recursos sociolaborais e formativos para persoas traballadoras
desempregadas.

Tema 4. O/a orientador/a laboral. Orixe da figura. Perfil e competencias.
Cofiecementos, habilidades e actitudes. Funciéons. Recursos de
informacién para o/a orientador/a laboral.

Tema 5. Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Emprego. O Sistema Nacional de
Emprego: Disposicions xerais. Instrumentos da politica de emprego. As
politicas activas de emprego. Tipos. Intermediacién laboral. Estratexia
espafola de activacién para o emprego.

Tema 6. O curriculum vitae. A entrevista de traballo. As cartas de
presentacion.

Tema 7. Sistema Nacional de Garantia Xuvenil: Concepto, beneficiarios,
requisitos.

Tema 8. Descricidon e caracterizacién dos subsistemas de formacién
profesional: regrada, ocupacional e continua. A formacién ocupacional en
Galicia e as acciéns formativas dirixidas preferentemente a traballadores
desempregados. A homologacion de especialidades.
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Tema 9. O sistema nacional de cualificaciéns profesionais. Os certificados
de profesionalidade.

Tema 10. Politica de emprego. Definicién, obxectivos, planificaciéon e
execucién. Dimension local e instrumentos. ]

Tema 11 Sistema nacional de emprego. Concepto. Fins. Organos.
Principios de organizacién e funcionamento. Funcions.

Tema 12. Estratexia espafnola de activacion para o emprego. Instrumentos
de coordinacién do sistema nacional de emprego.

Tema 13. O servizo publico de emprego: concepto, natureza, organizaciéon
e competencias.

Tema 14. Medidas activas de emprego da Xunta de Galicia. Os programas
de cooperacién. O fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural).

Tema 15. Os programas mixtos de formacion e emprego en Galicia. Os
obradoiros de emprego.

Tema 16. Os sectores de idade. Caracteristicas dos grupos de idade.
Estrutura demografica dos Concellos da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin

Tema 17. Mercado laboral e insercién sociolaboral de persoas
traballadoras desempregadas.

Tema 18. Punto de atencién ao emprendedor. Definicidn, servizos que
presta e tramitaciéon de documento Unico electrénico (DUE). A orientacién
para o autoemprego e para a creacion de empresas. O asesoramento de
proxectos empresariais. Contidos e acciéns de asesoramento. O obxectivo
do plan de empresa.

Temal9. A Intermediacién laboral. Conceptos. Axentes de intermediacién
Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacion,
competencias e servizos.

12. Unha (1) praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local (AEDL): persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo A2, Sistema de
concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décima

Fase de oposicion:

a. EXERCICIOS:.

1. Tedrico-Escrito: test sobre as materias do temario: 50 preguntas. A
valoracion serd de 0 a 60 puntos. (Base décima). Tempo de
desenvolvemento: cento vinte minutos.

b. TEMARIO:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. O concepto de desenvolvemento local. Evolucién. Obxectivos e
caracteristicas. Ambitos e principios de Actuacién. Factores e actores.
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Tema 3. O axente de emprego e desenvolvemento local. Orixe da figura
de AEDL. Perfil e competencias. Cofiecementos, habilidades e actitudes.
Funciéns. Recursos de informacién para o axente de emprego e
desenvolvemento local.

Tema 4. Os sectores de idade. Caracteristicas dos grupos de idade.
Estrutura demografica dos Concellos da Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin

Tema 5. O papel do AEDL no fomento da creacidon e consolidaciéon de
empresas: Servizos das axencias de emprego dirixidos ao fomento do
emprendemento.

Tema 6. Punto de atencidn ao emprendedor. Definicién, servizos que
presta e tramitaciéon de documento Unico electrénico (DUE). A orientacién
para o autoemprego e para a creacion de empresas. O asesoramento de
proxectos empresariais. Contidos e acciéns de asesoramento. O obxectivo
do plan de empresa.

Tema 7. As tipoloxias das formulas xuridicas das empresas. Procesos e
tramites administrativos necesarios para constituir e pofer en marcha
unha iniciativa empresarial tendo en conta as distintas formas xuridicas.
Tema 8. A economia social: caracterizacién. A Lei 31/2015, de 9 de
setembro, pola que modifica e actualiza a normativa en materia de
autoemprego e se adoptan medidas de fomento e promocién do traballo
autbnomo e da economia social. Cooperativas, Sociedades laborais,
Centros especiais de emprego e empresas de inserciéon laboral:
Caracteristicas principais.

Tema 9. O papel do AEDL no fomento do emprego e insercién laboral.
Servizos das axencias de emprego dirixidos aos demandantes de emprego
por conta allea. O curriculum vitae. A entrevista de traballo. As cartas de
presentacion.

Tema 10. Mercado laboral e insercién sociolaboral de persoas
traballadoras desempregadas. Recursos sociolaborais e formativos para
persoas traballadoras desempregadas.

Tema 11. Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Emprego. O Sistema Nacional de
Emprego: Disposiciéns xerais. Instrumentos da politica de emprego. As
politicas activas de emprego. Tipos. Intermediacién laboral. Estratexia
espafnola de activacién para o emprego.

Tema 12. Sistema Nacional de Garantia Xuvenil: Concepto, beneficiarios,
requisitos.

Tema 13. O sistema nacional de cualificaciéns profesionais. Os certificados
de profesionalidade.

Tema 14. Politica de emprego. Definicién, obxectivos, planificacién e
execucion. Dimension local e instrumentos. Sistema nacional de emprego.
Concepto. Fins. Organos. Principios de organizacién e funcionamento.
Funciéns.

Tema 15. O servizo publico de emprego: concepto, natureza, organizaciéon
e competencias.
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Tema 16. Os programas mixtos de formacion e emprego en Galicia. Os
obradoiros de emprego.
Tema 17. Medidas activas de emprego da Xunta de Galicia. Os programas
de cooperacién. O fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural).
Tema 18. As subvencions nas entidades locais. Regulacién. Procedemento
de concesiéon de subvenciéns. Especial analise do procedemento de
concorrencia competitiva. Beneficiarios das subvenciéns. Xustificacidons
das subvencidns, infraccions e sancions en materia de subvencions.
Tema 19. Os Grupos de Accién Local. A iniciativa comunitaria LEADER. O
GDR-9 (Asociacidbn Monteval) e o programa Doing Business Galicia.
Obxectivo. Beneficiarios. Regulacion.
Tema 20. As Mancomunidades de municipios no réxime local. En especial
a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, organizacién,
competencias e servizos.

Anexo |
Modelo normalizado de solicitude de participacion no proceso
selectivo para a provision de prazas incluidas na oferta de
emprego publico extraordinaria para estabilizar o emprego
temporal da Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin
de conformidade coa Lei 20/2021
|. Datos da persoa solicitante:

APELIDOS NOME:
DNI/NIE: ENDEREZO:

POBOACION E CODIGO POSTAL

PROVINCIA: TELEFONO MOBIL
TELEFONO FIXO: CORREO ELECTRONICO:

Il. Solicita a sla admisiéon no proceso selectivo para a provisién de prazas
incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria para estabilizar o
emprego temporal da Mancomunidade de Municipios da Comarca de
Verin de conformidade coa Lei 20/2021 segundo se indica no anexo Il
desta solicitude.

lll. Documentacién que se achega:

- Xustificante de pago da taxa de procesos selectivos (e/ou de cumprir os
requisitos de bonificacidn ou exencién da taxa, de ser o caso).

- Diploma ou certificado polo que se acredite o grao de iniciacién do
idioma galego gallego (Celga 2, ou equivalente; ou Celga 4, ou
equivalente. Segundo as prazas)

- Carné B (Para o caso das prazas de condutor/a de tractor
desbrozadora)

- Xustificantes dos méritos alegados.

IV. Documentacién que xa consta en poder da Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Verin (de ser o caso, indiquese de que
documentacion se trata en folla & parte, sinalando a data e o
procedemento no que foi achegada)

V. Consinto expresamente que a Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin poida obter electronicamente nas redes corporativas
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e/ou plataformas de intermediacién de datos das administracions publicas,
os documentos ou informacidns indicados na base 4.2 da convocatoria,
referidos a titulacién esixida, asi como aos datos de identidade.

VI. Autorizo @ Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin para
gue me sexa enviado por via de correo electrénico ou SMS a comunicacién
de aviso da publicacion na sede electrénica da Mancomunidade dos
diferentes actos e resolucién de interese para a mifa solicitude.

VII. Consinto expresamente que a Mancomunidade de Municipios da
Comarca de Verin publique o0 meu nome completo.

.............................. , e de . de 2023
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ANEXO Il. LISTADO DE PRAZAS
Prazas: a persoa aspirante deberd marcar a/as categorias as que desexa
presentarse.
Prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto no artigo 2 e nas Disposicidns
Adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021da Lei 20/2021:
1. Unha (1) praza de Psicélogo/a de atencion tempera: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al.
2. Unha (1) praza de Pedagogo/a de atencién tempera: persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo A1l.
3. Unha (1) praza de Terapeuta da linguaxe de atencién tempera:
persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al.
4. Unha (1) praza de Psicdélogo/a de atencidn primaria: persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo Al.
5. Catro (4) prazas de Traballador/a Social: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2.
6. Tres (3) prazas de Auxiliar administrativo: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo C2.
7. DuUas (2) prazas de Chofer/esa de tractor con rozadora, persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2.
8. Unha (1) praza de Limpador/a: persoal laboral fixo, asimilada ao
subgrupo AP.
9. Unha (1) praza de Educador/a Social: persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2.
10. Unha (1) praza de Psicologo/a-Director/a do C.1.M.: persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo Al.
11. Unha (1) praza de Orientador/a Laboral, persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo A2.
12. Unha (1) praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
(AEDL): persoal laboral fixo, subgrupo A2.

Para a presentacion dos méritos deberd de terse en conta o seguinte:

1. Servizos prestados na mesma ou andloga categoria profesional.
Acreditarase, no caso de servizos prestados no sector publico, mediante
certificacién expedida pola correspondente entidade e para o resto de
servizos prestados na forma establecida na Clausula Quinta Il. b) e c).

2. Cursos de 20 ou mais horas de duracion organizados ou
homologados polos centros ou servizos de formacion das diferentes
Administracions Publicas e Universidades, ou os impartidos polas
Organizaciéns Sindicais ou outras entidades promotoras de accidns
formativas no marco dos Acordos de Formacién Continua para as
administraciéns publicas (AFCAP) e do Acordo de Formacién para o
Emprego das Administraciéns Publicas (AFEDAP), ou cursos de formacién
ocupacional impartidos ou homologados polas Administraciéns Publicas e
realizados dentro do Plan de Formacién e Insercién Profesional (FIP) ou do
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Plan de acciéns formativas dirixidas prioritariamente a desempregados
(AFD), e sempre relacionados coas funciéns propias da praza & que se
aspira.
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