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BASES PARA A SUSTITUCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DE APOIO
ADMINISTRATIVO, DOCENTE DE ATENCION SOCIOSANITARIA NO
DOMICILIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “MANCOMUNIDADE DE
VERIN 2025” SUBVENCIONADO POLA DA ORDE DO 14 DE NOVEMBRO
DE 2025 DA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION
POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS DAS AXUDAS
E SUBVENCIONS PARA OS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

PRIMEIRA. Obxecto

Estas bases tefien como finalidade determinar o sistema de seleccion,
procedemento, requisitos e baremos que seran de aplicacion como normas do
procedemento de sustitucion do persoal directivo, de apoio administrativo,
docente de Atencion Sociosanitaria no Domicilio do Obradoiro de Emprego
“Mancomunidade de Verin 2025” de conformidade co previsto nos artigos 11 da
Orde do 14 de novembro de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma
de Galicia.

Na regulacién deste procedemento de seleccion tense en conta ademais o
establecido nas Instruciéns en relacion co procedemento de seleccion do
persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
programas de emprego talento mozo e dos obradoiros duais de emprego, da
Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion, con data de 17
de abril de 2026.

Segundo o establecido nas instrucidns, a entidade promotora seleccionara ao
persoal directivo, persoal de apoio adminsitrativo, docente de Atencion

Sociosanitaria no Domicilio a través de convocatoria publica.

Estas bases deberan ser remitidas a xefatura territorial correspondente e
expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina
web da Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin

(www.mancoverin.es).

.r-lll;..l * I.'. rH
MANCOMUNIDADE DE MUN'C“‘E‘J\J =
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SEGUNDA. Praza convocada e funcién do posto de traballo.
o Director/a (1 praza):

a) Superior direccion do persoal e do alumnado-traballador, con especial
atencion a consecuciéon dun clima laboral axeitado e a satisfaccion no

traballo das persoas participantes
Nno proxecto.

b) Pofier en cofiecemento do persoal e o alumnado o Regulamento de
réxime interno aprobado pola entidade promotora, asi como aplicar as

medidas previstas no mesmo.

C) Elaboracion, organizacion e seguimento do plan xeral das actuacions

de maneira que o proxecto formativo sexa executado na sua totalidade.

d) Elaboracion da planificacion didactica, de seguimento e de avaliacién
do proxecto. A estes efectos, requirira a cada docente a planificacion relativa
ao seu modulo. Contemplara medidas correctoras a por en practica, de ser o

caso.

e) Velar pola aplicacion e cumprimento da normativa de seguridade e
saude laboral prevista tanto no estudo de seguridade e saude especifico do
obradoiro, como no/s certificado/s de profesionalidade que se impartan,

tanto por parte do persoal como do alumnado..

f) Xestionar o0s recursos materiais e didacticos necesarios para a

execucion do proxecto laboral e formativo.

0) Coordinacion de actuacion coa entidade promotora e coa Xefatura
Territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en
Ourense, a través do Servizo de Formacion para o Emprego e Orientacion,
proporcionandolle a informacion necesaria para 0 seguimento e control das
actuacions e para a avaliacion dos resultados cuantitativos e cualitativos do

proxecto.

h) Impartir a docencia nos supostos de ausencia, vacante e enfermidade
do persoal docente do obradoiro. En todo caso, cando as caracteristicas do

proxecto e/ou as actuacions que o requiran.
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i) Realizar actividades de divulgacion, difusion, promocion e integracion
social do proxecto no contorno, favorecendo a participacion de expertos,
empresariado emprendedor, realizando visitas didacticas, etc., sen prexuizo

do cumprimento do itinerario formativo.

), Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto e en
relacion con el, lle se sexan encomendadas pola entidade promotora con
cofiecemento da Xefatura Territorial da Conselleria de Promocion do

Emprego e Igualdade.

o Persoal administrativo ou de apoio (1 praza):

a) De apoio a direccién, e ao equipo docente na elaboracion e tramitacion
de documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacion coa
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade en Ourense e coa
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin.

C) Tarefas de oficina, administracion, informatica, xestion de persoal e
contabilidade, baixo a supervision e responsabilidade da direccion do
obradoiro.

d) De control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacions de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de administracion
(ordenador, fotocopiadora, etc.).

e) Reflectir na documentacion unha linguaxe non sexista, asi como tamén
de igualdade de xénero e de respecto ao medio ambiente.

f) A construcion do expediente administrativo do obradoiro, mantendo a
documentacion custodiada de xeito seguro.

0) Aquelas outras que, con caracter xeral e dentro da slUa categoria

profesional, lle encomende a direccidén do proxecto.

o Persoal Docente de “Atencion Sociosanitaria a persoas
dependentes no domicilio” (1 praza)
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a) Elaborar a planificacion didactica e a planificacion das avaliacions que
correspondan, seguindo os criterios fixados no itinerario formativo, no
certificado de profesionalidade, ou no programa especifico no suposto de
educacion bésica.

b) Elaborar e desefiar a metodoloxia didactica a empregar na docencia do
seu médulo.

C) Determinar de acordo coa direccion do obradoiro a implementacion do
itinerario formativo

nas actuacions previstas pola Mancomunidade de Verin, establecendo, de ser
0 caso, as medidas alternativas a adoptar para o total cumprimento do
itinerario formativo.

d) Relacion do control, seguimento e avaliacion sistematico, permanente e
individualizado da

evoluciéon do alumnado do seu médulo na adquisicién de formacién a través
da experiencia laboral.

e) Controlar e exixir o cumprimento das medidas de seguridade e saude
previstas no estudo propio do obradoiro e no certificado de profesionalidade.

f) Contribuir a fomentar e motivar ao alumnado a acadar un clima laboral
axeitado aos obxectivos do proxecto.

0) Aplicar na docencia principios de equidade de trato e o0s principios
transversais de igualdade de xénero e respecto ao medio ambiente.

h) Executar o proxecto formativo en conexién coa direccion do proxecto,
planificando as actuacions e a docencia en relacién co resto de docentes do
proxecto.

)] Manter a disciplina do alumnado do seu modulo, dando conta das
incidencias que se produzan a direccién do proxecto.

)] Responsabilizarse do bo uso da ferramenta, Gtiles e maquinaria por
parte do alumnado.

k) Calquera outra que derive da sua actividade docente e aquelas que
poda encomendarlle o director do proxecto.

TERCEIRA. Requisitos das persoas candidatas:

1. Requisitos xerais dos candidatos:
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> Ter dezaoito ou mais anos de idade.

> Estar desempregadas ou en situacibn de mellora de emprego,
entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego inscritas

no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

> Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o

correcto desenvolvemento das correspondentes funcions.

> Ser espafiol ou cidadan dalgun estado membro da Union Europea nos
termos establecidos do RD Lexistativo 5/2015 de 30 de outubro.

> Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado, comunidades autébnomas eu entidades locais, nin atoparse

inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

> Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou

incompatibilidade.

> Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data de

inicio do proxecto.

> Estar en posesion do permiso de conducir clase B; agas para o posto

administrativo/a.

2. Requisitos minimos de acceso ao proceso de seleccion do posto de

director/a:

- Titulacion: Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao
correspondente; diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou titulo de
grao correspondente.

- Experiencia directiva na empresa publica ou privada de en escolas
obradoiros, casas de oficios, obradoiros de emprego, programas de emprego

para persoas mozas de 12 meses.

3. Requisitos minimos de acceso ao proceso de seleccion do posto de

administrativol/a:
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- Titulacion: FP Il Rama Administrativa ou equivalente; Titulado de Ciclo
Superior ou equivalente na familia de Administracion; Diplomatura/grao en

Empresariais; Diplomatura/grao en Relacions Laborais ou equivalente.

- Experiencia como técnico administrativo de 12 meses.

4. Requisitos de acceso ao proceso de seleccion do posto de docente

de “Atencidon Sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio”.

Titulacién: Diplomatura en enfermeria, licenciado en medicina e ciruxia,
Licenciatura en traballo social, educador social ou grao equivalente,
licenciatura en Psicoloxia, psicopedagoxia, técnico superior de integracion
social, asi como dispor do Certificado Profesional de habilitacion para a
docencia en grados A, B e C do Sistema de Formacién Profesional.

Se o0s candidatos non tivesen dita titulacion, deberan acreditar unha
experiencia minima de cuatro anos por cada UNIDADE DE COMPETENCIA
do certificado de profesionalidade e dispor do Certificado Profesional de
habilitacion para a docencia en grados A, B e C do Sistema de Formacién
Profesional. Neste caso, terdn prioridade quenes acrediten unha experiencia
como tutor ou tutora dual de empresa ou organismo equiparado, ou
experiencia docente de, al menos, 600 horas nos ultimos cinco anos en
formacion profesional.

Para os efectos previstos no apartado 1 do Real Decreto 659/2023,
modificado polo Real Decreto 658/2024 quedaran exentos do Certificado
Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema de
Formacion Profesional os seguintes supostos:

a) Quen estea en posesion das titulacions universitarias oficiais de grao en
Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das suUas
especialidades, ou dun titulo universitario oficial de posgrao nos citados
ambitos, asi como as licenciaturas e diplomaturas nos devanditos ambitos.

b) Quen posua unha titulacion universitaria oficial distinta das indicadas no
apartado anterior e ademais atopense en posesion do Certificado de Aptitude
PedagoOxica ou dos titulos profesionais de Especializacion Didactica e o
Certificado de Cualificacion Pedagoxica. Asi mesmo, estardn exentos quen
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acredite a posesion do Master Universitario habilitante para o exercicio das
Profesions reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, Formacion Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas e a
superacion dun curso de formacién equivalente & formacion pedagoxica e
didactica esixida para aquelas persoas que, estando en posesion dunha
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, non poden realizar os
estudos de master, establecida na disposicion adicional primeira do Real
Decreto 1834/2008, do 8 de novembro, polo que se definen as condiciéns de
formacion para o exercicio da docencia na educacién secundaria obrigatoria,
0 bacharelato, a formacioén profesional e os ensinos de réxime especial e
establécense as especialidades dos corpos docentes de ensino secundario.

c) Quen acredite unha experiencia docente contrastada de polo menos 600
horas nos ultimos dez anos en formacion profesional para o emprego ou do
sistema educativo.

CUARTA. Procedemento de seleccion.

Para ser admitido ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan
presentar as suas solicitudes normalizadas dirixidas a Mancomunidade de
municipios da comarca de Verin no rexistro xeral da citada entidade,
preferentemente a través da sta Sede electrénica, xunto coa documentacion
gue acredite o cumprimento dos requisitos especificos recollidos nestas bases
e a documentacion precisa para a valoraciéon dos méritos.

O prazo de presentacién de solicitude sera dende o 4 ao 10 de agosto de

2026 (ambos inclusive).

Unha vez rematado dito prazo, a Mancomunidade de municipios da comarca
de Verin publicara a listaxe de persoas admitidas e excluidas para cada un dos
postos e darase 2 dias habil para presentar alegacions, contando a partir da
data de publicacion da listaxe no Taboleiro de anuncios da Mancomunidade de
municipios da comarca de Verin e na web www.mancoverin.es. No caso de
non presentarse reclamacions a lista provisional considerarase definitiva. No
suposto de existir reclamacions, éstas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucion do Sr. Presidente pola que se aprobe a lista definitiva dos
admitidos e excluidos, e se fara publica na mesma forma exposta con

anterioridade.
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QUINTA. Convocatoria das probas e fases do proceso selectivo.

Unha vez se tefa a listaxe definitiva da persoas admitidas, procederase a fixar
o calendario das probas de seleccion, que se publicard no taboleiro da
Mancomunidade de municipios da comarca de Verin e na web

WWW.mancoverin.es.

Todas as persoas candidatas, deberan achegar un correo electronico e un
namero de teléfono mébil ao que se poidan enviar comunicacions necesarias,

se procede.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso, quedaran

excluidas.
» Fases do proceso selectivo:
» Realizacion da entrevista persoal. Valorase ata 5,00 puntos.

Ten como finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempeniar o posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatoria.
Faranse publicas as puntuacions no taboleiro de anuncios do Mancomunidade

de municipios da comarca de Verin e na web www.mancoverin.es.
» Aplicacion do baremo do proceso de seleccion.

Logo de realizar a entrevista persoal, procederase a valorar 0s méritos
achegados polos candidatos, que se xustificaran mediante a achega de
documentos orixinais ou copias compulsadas. Faranse publicas as puntuacions
no taboleiro de anuncios do Mancomunidade de municipios da comarca de

Verin e na web www.mancoverin.es.

No caso de empates, os criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacions das persoas candidatas en cada unha das fases do proceso
selectivo asi como nas puntuacions finais, son os que se recollen nas
Instruciéns en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de
emprego, da Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacién, con
data de 14 de xullo de 2023 e actualizada o 18 de agosto do 2024, por orde

prelacion, que son 0s seguintes:
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1. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

2. A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.

3. A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

4. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
5. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

6. O de maior idade.

SEXTA.- Constitucion, composicion e funciéns do tribunal selectivo

1. Constituirase un tribunal de seleccion que estara formado por tres
membros, integrado por un presidente, un vogal e asistidos por un secretario

que actuara con voz pero sen voto.

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicién de funcionarios de carreira

ou persoal laboral de calquera administracién publica.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sla
composicion, de conformidade co establecido no artigo 60 do Estatuto bésico

do empregado publico.

4. O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan
suscitarse na aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sta

actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

5. O tribunal non poderé constituirse nin actuar validamente, sen asistencia do
presidente e secretario/a e como minimo un vogal, titular ou suplente. As

decisions adoptaranse por maioria de votos dos asistentes.

6. O réxime xuridico aplicable ao tribunal de seleccibn serd o que se
establece para os 6rganos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

réxime xuridico do sector publico.

7. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao
organo que efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles algunhas

das causas previstas nas leis.
SETIMA. Resolucién do proceso selectivo e contratacions.

1. De acordo coa relacion elaborada polo tribunal de seleccion, elevarase 6
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presidente, ademdis da acta da sesidn, a devandita proposta de nomeamento
dos aspirantes seleccionados. O presidente nomeara 0&s aspirantes
seleccionados, e efectuarase a formalizacion do correspondente contrato

laboral.

2. En ninguin caso o tribunal cualificador podera propofier para a contratacion

maior nimero de aspirantes que prazas convocadas.

3. Cos aspirantes que superasen as probas farase unha listaxe por orde de
puntuacion que no suposto de renuncia dalgun dos traballadores contratados
con anterioridade a finalizacion do servizo, substituirase polo traballador

seguinte na lista.

4. Para efectuar esta proposta, o tribunal de seleccion podera pedir os

informes e asesoramentos técnicos que tefia por convenientes.

5. As contrataciéns faranse efectivas sempre e cando estén cubertas todas as
prazas do persoal directivo, adminstrativo e docente dos Obradoiro de
Emprego “Mancomunidade de Verin 2025” e do Programa de Formacion-

Emprego Talento Mozo “Mocidade da Mancomunidade de Verin VIII”.

OITAVA. Baremos do proceso selectivo.
8.1. Posto de Director:
8.1.1 Realizacién da entrevista persoal. Valoranse ata 5,00 puntos:

Ten como finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria. non sera eliminatoria.
Faranse publicas as puntuacions no taboleiro de anuncios da Mancomunidade

de municipios da comarca de Verin e na web www.mancoverin.es.
8.1.2. Valoracién de méritos. Val6rase ata 10,00 puntos:
8.1.2.1. Titulacién académica (con maximo de 1,00 punto).

- Licenciatura/ Grao  universitario  ou equivalente: 1,00 punto
(valorarase estar en posesion dunha titulaciéon académica oficial distinta &
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa

complementaria ou relacionada coas funcidns a desenvolver no posto
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convocado. Consecuentemente, a titulacibn minima unicamente se terd en
consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non podera

ser obxecto de valoracion posterior).
8.1.2.2. Outras titulacions (con maximo de 1,00 punto).

1. Outras titulaciéns e formacions relacionadas c6 posto ofertado (méximo
1,00 punto):

- Master ata 500 horas: 0,40 puntos; mais de 500 horas: 0,50

puntos

- Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,40

puntos

- Doutorado; 1,00 punto

- Outra titulacion universitaria: 0,50 puntos.
8.1.2.3. Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos).

a) Experiencia en funcions directivas, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego: 0,10 puntos por cada mes completo de

traballo ata un maximo de 5,00 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por
conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo de traballo ata un

maximo de 2,00 puntos.
8.1.2.4. Formacion complementaria (maximo 2,00 puntos).

En todo caso, a formacién deberd estar relacionada coas funciéns que se
vaian desempeiar e sO se valorard a que tefia unha duracién igual ou
superior a vinte horas lectivas. Na documentacion acreditativa deberan figurar
os contidos e a sua duracion en horas, en caso contrario, non sera obxecto de
valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,

soamente se computara o de nivel superior.
- De 20 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
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- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos
- De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

A formacion completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagodxica,
formador de formadores, formador ocupacional, docencia de formacion
profesional para o emprego, coa acreditacion expedida polo organismo oficial

correspondente: 0,40 puntos,

8.1.2.5. Coflecementos do idioma galego (ata 1,00 punto).

- Celga 4: 1,00 puntos.

- Celga 3: 0,75 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Celga 1: 0,25 puntos.

8.2. Posto de Administrativo:

8.2.1. Realizacidn da entrevista persoal. Valérase ata 5,00 puntos:

Ten como finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria. non sera
eliminatoria. Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade de municipios da comarca de Verin e na web

WWW.Mmancoverin.es.

8.2.2. Valoracion de méritos. Valorase ata 10,00 puntos:
8.2.2.1. Titulacién académica (con maximo de 1,00 punto).

Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta a
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funcibn a desenvolver no posto
convocado. Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se tera en
consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non podera

ser obxecto de valoracion posterior.)
- Licenciatura: 1,00 punto.
- Diplomatura: 0,50 puntos.

8.2.2.2. Outras titulacions (con maximo de 1,00 punto).
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- Master ata 500 horas: 0,50 puntos; mais de 500 horas: 1,00 punto.
8.2.2.3. Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos).

a) Experiencia en funcidns técnico-administrativas, en escolas obradoiro,
casas de oficios ou obradoiros de emprego: 0,10 puntos por cada mes

completo de traballo ata un maximo de 5,00 puntos.

b) Experiencia en funciéns técnico-administrativas relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por
conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes ata un maximo de 2,00

puntos.
8.2.2.4. Formacion complementaria (maximo 2,00 puntos).

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funciéns que se
vaian desempefar e sO se valorard a que tefia unha duracion igual ou
superior a vinte horas lectivas. Na documentacion acreditativa deberan figurar
os contidos e a sua duracion en horas, en caso contrario, non sera obxecto de
valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,

soamente se computara o de nivel superior.
- De 20 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos
- De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

A formacion completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagoxica,
formador de formadores, formador ocupacional, docencia de formacion
profesional para o emprego, coa acreditacion expedida polo organismo oficial

correspondente: 0,40 puntos,

8.2.2.5. Coflecementos do idioma galego (ata 1,00 punto).
- Celga 4: 1,00 puntos.

- Celga 3: 0,75 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Celga 1: 0,25 puntos.

[sed
(<}
N~
[e]
w
~
<
14
)
[&]
N
to]
I
©
[a]
X
I
e
T
z
N
)
=
[&]
©
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
°
o}
o

)
-
@
)
©
£
X
'
[2
Q
o
o
=]
o
[72]
o
©
c
i)
»
o
x
©
€
£
Lo
3
=®
=8
o5
(0]
Sg
<
17]
o
O'D
20
gc
[}
Qe
B
£9
£9
c
Qs
o
&
o9
cQo
T ©
Eo
5%
ac
E=a]
Tw®
[=§e]
e85
Q
oE
[CB=1
£ 0
G o
oo
i

MANCOMUNIDADE DE MUNICIL—Ervq .
DA COMARCA DE VERIN



XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | E EMIGRACION

©  MINISTERIO

i -
- L
2 7 ECOnORA SOCIAL SEPE

8.3 Postos de Docentes Atencidn Soicosanitaria no Domicilio:
8.3.1. Realizacion da entrevista persoal. Valérase ata 5,00 puntos:

Ten como finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria. Non sera
eliminatoria. Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade de municipios da comarca de Verin e na web

WWW.mancoverin.es.

8.3.2. Valoracion de méritos. Valorase ata 10,00 puntos:
8.3.2.1. Titulacién académica (con méaximo de 1,50 puntos).

Valorarase estar en posesion dunha titulaciébn académica oficial distinta a
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funcion a desenvolver no posto
convocado. Consecuentemente, a titulacibn minima unicamente se terd en
consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non podera

ser obxecto de valoracion posterior.
- Licenciatura/ Grao universitario ou equivalente: 1,50 puntos
- Diplomatura ou equivalente: 1,00 punto.

- Ciclo superior ou FPII: 0,50 puntos.

Ciclo medio ou FPI: 0,25 puntos.
8.3.2.2. Outras titulacions (con maximo de 0,50 puntos).

- Master ata 500 horas: 0,25 puntos; mais de 500 horas: 0,50

puntos.
8.3.2.3. Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos).

a) Experiencia en funciéns docentes, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego nos ultimos cinco anos: 0,10 puntos por

cada mes completo de traballo ata un maximo de 5,00 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por
conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo de traballo ata un
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méaximo de 2,00 puntos.
8.3.2.4. Formaciéon complementaria (maximo 2,00 puntos).

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funcidéns que se
vaian desempefiar e sO se valorard a que tefia unha duracién igual ou
superior a vinte horas lectivas. Na documentacion acreditativa deberan figurar
os contidos e a sua duracién en horas, en caso contrario, non sera obxecto de
valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,

soamente se computara o de nivel superior.
- De 20 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos
- De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

A formacion completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagodxica,
formador de formadores, formador ocupacional, docencia de formacion
profesional para o emprego, coa acreditacion expedida polo organismo oficial

correspondente: 0,40 puntos,

8.3.2.5. Coflecementos do idioma galego (ata 1,00 punto).
- Celga 4: 1,00 puntos.

- Celga 3: 0,75 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Celga 1: 0,25 puntos.

NOVENA. Oferta de emprego

No caso de non haber canditato/a(s) que se presenten 6 proceso selectivo de
algun dos postos desta convocatoria, farase unha oferta de emprego na

Oficina de Emprego de Verin para os postos de traballo sen candidatos/as.
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DECIMA Recursos.

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo poderan ser impugnados polos interesados utilizando os medios
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Publicas e na Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora

das bases do réxime local.

Verin, 31 de julio de 2026.
O presidente,

Asdo. José Luis Suarez Martinez
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ANEXO I: Modelo de instancia

NOME E APELIDOS

DNI DATA NACEMENTO

R/ N°
LOCALIDADE -PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO e-mail

Enterado/a da convocatoria publica realizada pola Mancomunidade de Verin, para a
contratacion de persoal directivo, administrativo e docentes do Obradoiro de Emprego
“Mancomunidade de Verin 2025.

DECLARO:

1°- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento, e comprométome a someterme as bases
gue o regulan.

3°.- Que autorizo a Mancomunidade de Verin para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro e na paxina Web da
Mancomunidade, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

Verin, de de 2026

Asdo.

AO PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA COMARCA DE VERIN
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE E CESION DE DATOS

DECLARO QUE:

1°. Autorizo a Mancomunidade de Verin para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro e na paxina
Web da Mancomunidade de Verin, ao ser a publicidade un dos principios legais que

debe observarse nos procedementos de seleccion.

2°. A documentacién que presento € a seguinte:

Verin,........o..... (o [ de 2026

Asdo:
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Anexo lll: Modelo de declaraciéon xurada
[0 5 - ,
CoN DNl , Declaro que relno o0s requisitos

necesarios para contratar coas administracion publicas, que non estou incurso en
ninguna cousa de incapacidade ou incompatiblidade das previstas na lexislacion
vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracién publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autbnomas, e que non me atopo en inhabilitaicon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionariado, ou para exercer funcion similares as que

desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no proceso selectivo do Obradoiro
de Emprego Mancomunidade de Verin 2025. asino esta declaracion, baixo a mifa
responsabilidade, en Verin, a ............ (o [ de 2026.

(Asinado polo/a interesado/a)
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